
โครงการเสวนาผปฏิบัติงานโครงการเสวนาผูปฏบตงาน

ดานการบริหารงานบุคลากรของหนวยงาน

(สวนกลาง)





บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง 

ํ  ิจําแนกตามแหลงเงนิทนุ

1  เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน1. เบกจายจากเงนงบประมาณแผนดน

1. ขาราชการ

2. ลูกจางประจํา

3. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

2. เบิกจายจากเงินรายได (มร., หนวยงาน)

1. ลูกจางงบรายได

2 ลกจางงบรายได (ลักษณะลกจางประจํา)2. ลูกจางงบรายได (ลกษณะลูกจางประจา)

3. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได

4. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)( ู )

5. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

6. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว  (ลักษณะลูกจางประจํา)

7. ลูกจางเงินทนุ



บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง

ํ ํ จําแนกตามตําแหนง

1  ขาราชการและบคลากรมีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ1. ขาราชการและบุคลากรมชอตาแหนงเหมอนขาราชการ

กําหนดอัตราเงินเดือน/คาจางตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ

คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ประกอบดวย

1.1 เบิกจายและเลื่อนเงินเดือน/คาจาง 1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยเบิกจายและ

ในลักษณะเดียวกับขาราชการ ไดแก

1. ขาราชการ

 ไ 

เลื่อนเงินคาจาง ในอัตราสูงกวา

ขาราชการ ดังนี้

ื2. ลูกจางงบรายได 

3. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

4 ลกจางเงินทน

- สายวิชาการ อัตราตามถือจายสูงกวา

ขาราชการ 1.7 เทา 

(เดิม จายจริง 1 5 เทา)4. ลูกจางเงนทนุ (เดม จายจรง 1.5 เทา)

- สายปฏิบัติการ อัตราตามถือจายสูง

กวาขาราชการ 1.5 เทา

(เดิม จายจริง 1.35 เทา)



บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง

ํ ํ จําแนกตามตําแหนง

2  ลกจางประจําและบคลากรมีชื่อตําแหนงเหมือนลกจางประจํา2. ลูกจางประจาและบุคลากรมชอตาแหนงเหมอนลูกจางประจา

กําหนดอัตราเงินเดือน/คาจางตามอัตราคาจางขั้นต่าํ-ขั้นสูงของลูกจางประจํา 

ประกอบดวย

2.1 เบิกจายและเลื่อนขั้นคาจาง 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณ

ในลักษณะเดียวกับลูกจางประจาํ ไดแก

1. ลูกจางประจํา

 ไ 

รายได (ลักษณะลูกจางประจํา) เบิกจาย

และเลื่อนเงินคาจาง ในอัตราสูงกวา

 ั ี้2. ลูกจางงบรายได 

(ลักษณะลูกจางประจํา)

3 ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว  

ขาราชการ ดังนี

- อัตราตามถือจายสูงกวาขาราชการ 1.5 

เทา (เดิม จายจริง 1 35 เทา)3. ลูกจางปฏบตงานชวคราว  

(ลักษณะลูกจางประจํา)

เทา (เดม จายจรง 1.35 เทา)





การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ิ  ิ ั ไ  ํ ิ  ั ิ ั ี ิ ั ํเดิม มหาวิทยาลัยไดดาเนินการจางพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหง

วาดวยการบริหารงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติมซึ่งไดกําหนดอัตรา

คาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนมาใชโดยอนโลมและใหคาจางพนกงานมหาวทยาลยใหนาบญชเงนเดอนขาราชการพลเรอนมาใชโดยอนุโลมและให

เกณฑอัตราคาจาง ดังนี้

ถือจาย

สายวิชาการ

จายจริง

สายวิชาการ

1. หักเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ทหารไทย) (0.08 ของจายจริง)

2. หักเขากองทนสวัสดิการ 
(1.7) (1.5)

2. หกเขากองทุนสวสดการ 

(0.12 ของจายจริง)
เงินเดือน

ขาราชการ
ถือจาย

สาย

ปฏบิัติการ

จายจริง

สาย

ปฏบิัติการ

1. หักเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ทหารไทย) (0.08 ของจายจริง)

2  หักเขากองทนสวัสดิการ 

ขาราชการ

ปฏบตการ

(1.5)

ปฏบตการ

(1.35)
2. หกเขากองทุนสวสดการ 

(0.07 ของจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

และตามหนั ง สื อ ที่  ร ง  0 6 0 7 / 1 2 2 6 0  ล ง วั น ที่  5  สิ ง ห าคม  2 5 5 4  ไ ด กํ า หนด ให และตามหน งสอท  ร ง  0 6 0 7 / 1 2 2 6 0  ล ง วนท  5  ส งหาคม  2 5 5 4  ไ ด ก าหนด ให 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” จะตองอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติประกันสังคม มหาวิทยาลัย 

ในฐานะนายจางจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่แกไข

้เ พิ่ ม เ ติ ม  ดั งนั้ นพนั ก ง านมหา วิทยา ลัย ร ามคํ า แหงจึ ง เ ข า สู ก อ งทุ นประ กันสั ง คม

นับแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 เปนตนมา

กองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

(ทหารไทย)

กองทุนสวัสดิการ,
กองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

(ทหารไทย)

กองทนุสวัสดิการ กองทนุประกนัสังคม

( )

จายจริง 

(เดิม)

จายจริง

(ใหม)(เดม) (ใหม)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

โดยเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเปนรายอัตรา หลังจากนํามาคํานวณ ตามหลักการโดยเงนงบประมาณทไดรบการจดสรรเปนรายอตรา หลงจากนามาคานวณ ตามหลกการ

ที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 แลว คงเหลือเปนจํานวนเงินเทาใดก็ถือเปนอัตราคาจางของุ

พนักงานเปนรายอัตรา  และเงินที่ มหา วิทยาลัยไดหัก ไวก อนการจายคาจ าง

ก็ถือวาเปนเงินของพนักงาน ประกอบดวย

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ํ   ํ ี ้

กองทุนสวัสดิการ

ั ั ื 

กองทุนประกันสังคม

โ ั ินําสงเขากองทุนสํารองเลยีง

ชีพฯ รอยละ 12 ของอตัรา

คาจาง (หักจากอตัราถอืจาย

หักจากอตัราถือจายรายละ 

200 บาท และมหาวิทยาลยั

ไดจัดสรรเงินงบประมาณงบ

โดยหักเงนิสมทบกองทุน

ประกันสังคมเปน 2 สวน คือ 

สวนแรกหักจากอตัราถอืจาย (

รอยละ 8 ของอตัราคาจาง 

และหักจากคาจางรอยละ 4 

ั    ิ )

รายไดสมทบใหรายละ 300 

บาท รวมเปนเงิน 500 บาท 

(6 000 /ป)

สวนที่ 2 หักจากอตัราคาจาง

จายจริง

ของอตราคาจางจายจรง) (6,000 บาท/ป)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

กองทนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยกองทุนประกนสงคมของพนกงานมหาวทยาลย

การหักเงินสมทบกองทนุประกันสังคมแบงเปน 2 สวนเทากัน คอื 

สวนแรก   หักจากอัตราถือจาย 

สวนที่ 2    หักจากอัตราคาจาง (จายจริง)

หมายเหตุ อัตราการนําสงเงินสมทบเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรี ที่ไดประกาศไวในกฎกระทรวง

ระยะที่ 1) 

ครึ่งปแรก 

ระยะที่ 2) 

ครึ่งปหลัง 

ระยะที่ 3)

 งวดคาจางเดือน

(มกราคม - มิถุนายน 2555) 

คือ งวดคาจางเดือนมกราคม ถึง

เดือนมิถนายน 2555 จายใน

(กรกฎาคม - ธันวาคม 2555) 

คือ งวดคาจางเดือนกรกฎาคม 

ถึงเดือนธันวาคม จายในอัตรา

มกราคม 2556 เปนตนไป 

จายในอัตราฝายละรอยละ 5 เดอนมถุนายน 2555 จายใน

อัตราฝายละรอยละ 3 

สูงสุดไมเกิน 450 บาท

*** พนักงานเขาสกองทน

ถงเดอนธนวาคม จายในอตรา

ฝายละรอยละ 4 สูงสุดไมเกิน 

600 บาท

จายในอตราฝายละรอยละ 5 

สูงสุดไมเกิน 750 บาท

*** พนกงานเขาสูกองทุน

ประกันสังคมในเดือน 

มิถุนายน 2555 ***



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 ยกตวอยาง พนกงานมหาวทยาลยสายปฏบตการจางใหม วนท 1 ธนวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 12,600 x 1.5 = 18,900 บาท

้คํานวณอัตราตามจายจริง ในชวงเวลาตางๆ ไดดังนี้

เดิม กอนเขากองทุน

ประกันสังคม

(กอน มิ.ย.55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5)

อัตราจายจริง

17,010 บาท (1.35)

หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

1 360 บาท (8%)1,360 บาท (8%)

หัก กองทุนสวัสดิการ

530 บาท (ทีเ่หลือ)530 บาท (ทเหลอ)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 ยกตวอยาง พนกงานมหาวทยาลยสายปฏบตการจางใหม วนท 1 ธนวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

ี่ ระยะที 1) เขากองทุน

ประกันสังคม

(เดือน มิ.ย.55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5) ลดลงจากเดิม 120 บาท 

เนื่องจาก อัตราใหม
หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

1 352 บาท หัก กองทนประกันสังคม 450 บาท

เนองจาก อตราใหม

หักกองทุนสวัสดิการและกองทุน

ประกันสังคมไวรวม 650 บาท 

ี่ ั ไ 
1,352 บาท

หัก กองทุนสวัสดิการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

หก กองทุนประกนสงคม 450 บาท

(รอยละ 3 ของอัตราตามจายจริง

สูงสดุไมเกิน 450 บาท)

จากทีเคยหักไว 530 บาท

200 บาท อตราตามจายจรง

16,890 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

ั  ิ ิ   ป ั ั  ิ  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 1) เขากองทนุประกันสังคม(เดือน มิ.ย.55)) = 16,890 บาท

ระยะที่ 2) เขากองทุน

ประกันสังคม

(  55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5)
ลดลงจาก มิ ย  55 = 140 บาท (ก.ค. – ธ.ค.55)

หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

ลดลงจาก ม.ย. 55 = 140 บาท 

เนื่องจากหักกองทุนประกันใน

อัตราใหม 

 ิ่ ึ้ ี 1,340 บาท

หัก กองทนสวัสดิการ

หัก กองทุนประกันสังคม 600 บาท

(รอยละ 4 ของอัตราตามจายจริง

สูงสดุไมเกิน 600 บาท)

(รอยละ 4 เพิมขึนอีก รอยละ 1)

หก กองทุนสวสดการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

16,750 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

ั  ิ ิ   ป ั ั  ิ  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 1) เขากองทนุประกันสังคม(เดือน มิ.ย.55)) = 16,890 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 2) เขากองทนประกันสังคม(เดือน ก ค  – ธ ค 55)) = 16 750 บาท   (อตราจายจรงระยะท 2) เขากองทนุประกนสงคม(เดอน ก.ค. ธ.ค.55))  16,750 บาท

ระยะที่ 3 เขากองทุน

ประกันสังคม
อัตราตามถือจาย

18 900 บาท (1 5)
(ม.ค.56 เปนตนไป)

18,900 บาท (1.5)

หัก กองทุนสํารอง

ี้ ี

ลดลงจาก ธ.ค. 55 = 130 บาท 

เนื่องจากหักกองทุนประกันใน

อัตราใหม 
เลียงชีพฯ

1,330 บาท หัก กองทุนประกันสังคม 750 บาท

(รอยละ 5 ของอัตราตามจายจริง

สงสดไม กิน 750 บาท)

(รอยละ 5 เพิ่มขึ้นอีก รอยละ 1)

หัก กองทุนสวัสดิการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

16,620 บาท

สูงสดุไมเกน 750 บาท)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

สรุป จากตัวอยางพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธันวาคม 2554 คณุวุฒิุ ฏ ุ ุ

ปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) 

18,900 บาท) คิดอัตราตามจายจริงในแตละระยะไดดังนี้
ํ ั  ิ ั ิ ั ป ไป ั ี่ไ  ั ั ิ ิ ั   หมายเหตุ การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย เปนไปตามหลักการทีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

รามคําแหงในการประชุม ครั้งที ่7/2555 วาระที่ 4.8 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 แลว

ก.ค.55

เขากองทุนประกันสังคม 3%

(เดือน ม.ิย.55) = 16,890 บาท
เขากองทุนประกันสังคม 5%

(เดือน ม.ค.56) = 16,620 บาท

มิิ.ย.55 ธ.ค.55

เดิม กอนเขากองทุนประกันสังคม

(กอน มิ ย 55) = 17 010 บาท

เขากองทุนประกันสังคม 4%

(เดือน ก ค  - ธ ค 55) = 16 750 บาท(กอน ม.ย.55) = 17,010 บาท (เดอน ก.ค. - ธ.ค.55) = 16,750 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

1. เดือน มิถุนายน 2555 

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 3 จากอัตราจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

2. เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2555 

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 4 จากอัตราจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

3. เดือน มกราคม 2556 เปนตนไป

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 4 จากอัตราจายจริง)





การปรบัเงินเดือน/คาจางตามอัตราเงินเดือน

ํ ั ิ ี่ ัสําหรับคุณวุฒิท ีก.พ. รับรอง

หลักการและเหตผล หลกการและเหตุผล 

ตามหนังสือดวนที่สุดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 3 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ก.พ.อ. ไดมีมติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน

่ ่ตามอัตราเงินเดือนของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. รับรอง

โดยอนุโลมไปพลางกอน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 

2555 2555 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ

ที่ ก.พ.รับรอง ของบุคลากรซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง กอนและหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 

โ ใ ี่ ี่ ี ื่ ํ ื  ไ  โดยในระยะทีแรกเฉพาะบุคลากรทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ แบงได 3 กลุม ประกอบดวย

1 2 31
ขาราชการและลูกจางงบรายได

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

2
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ

แผนดินและเงินงบรายได

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

3
ลูกจางปฏบิตัิงานชั่วคราว

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

ทมชอตาแหนงเหมอนขาราชการ





การปรบัเงินเดือน/คาจางขาราชการและลูกจางงบรายได

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ํ ิ ั  ิ ี ํ ั ิ ืดํ า เ นินการตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเ งินเดือน

สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพื่อการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน

ั ึ่ ไ  ํ ไ ใ ั ื ํ ั  ี่ ี่สามัญ ซึงไดกาหนดไวในหนังสือสานักงาน ก.พ. ดวนทีสุด ที นร 1008.1/ว 3 

ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 เรื่องการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ

ี่ ัที ก.พ. รับรอง 

โดยในการนี้ไดคํานวณเลื่อนเงินเดือน/คาจางรอบที่ 1 (เมษายน 2555) 

ป ิ ั ิ ื /   ใ  ี่ไ  ั ป ั ิ่ ไ  ตามผลการประเมินและอัตราเงินเดือน/คาจางใหมทีไดรับการปรับเพิมไวแลว 

และเงินตกเบิกระหวางเดือน มกราคม – สิงหาคม 2555 หลังจากหักเงิน กบข. 

  ฝ  ั ี ปของแตละราย จะฝากเขาบญชเปนรายบุคคล



การปรบัเงินเดือน/คาจางขาราชการและลูกจางงบรายได

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ป ั ิ ื  
เลื่อนเงินเดือน/คาจาง 

ปรับเงินเดือน/คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

 ี่ส  ี่  1008 1/  3 

เม.ย.-ส.ค. 55ตามผลการประเมิน

และอัตราเงินเดือน/คาจางใหม
คํานวณเงิน

ตกเบิก

ดวนทสุด ท นร 1008.1/ว 3 

(ตารางที่ 2) สมาชิกหัก กบข.

(สวนที่ตกเบิก)

เขาบัญชี

ฐานขอมูลการเบิกจาย

เงินเดือน/คาจาง เดือน 

ม.ค.-ส.ค. 55

ตกเบิกสุทธิ

เปนรายบุคคล





การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลง

วันที่ 21 มีนาคม 2555 โดยไดดําเนินการใหสอดคลองกับ

o ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการการบริหารงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผนดิน

o ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย งบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย

่o หลักการที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

การพฒันาตารางเพือ่ใชในการปรบัเงินคาจางพนักงาน

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 

2. ระเบียบวาดวยการการบริหารงานพนักงานมหาวิทยาลัย

การพฒนาตารางเพอใชในการปรบเงนคาจางพนกงาน

- งบประมาณแผนดิน

- งบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย

3 หลักการที่ไดรับอนมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง3. หลกการทไดรบอนุมตจากสภามหาวทยาลยรามคาแหง

ั ิ ื ํ ั ิ ี่ ิ ป ั ิ่ ิ ี่ ตาราง 1 “อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที ก.พ.

รับรองเพื่อการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพล

เรือนสามัญและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ตาราง 2 “เงินปรับเพิมตามคุณวุฒิทีขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

กอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับจําแนกตาม

และสายปฏิบัติการ” ใชสําหรับกําหนดอัตราคาจาง

- พนักงานรายใหม

- พนักงานที่จางหลังวันที่ 1 มกราคม 2555

ชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา”

- ใชอัตราคาจางตามถือจายเปนเกณฑในการ

พิจารณาปรับเพิ่มเงินคาจาง

- ตกเบิกเงินคาจางหลังจากหักเงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ, สวัสดิการและกองทุนประกันสังคม



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

หลักเกณฑและวิธีการปรับเพิ่มเงนิคาจางตามคณวฒทิีพ่นักงานมหาวิทยาลัย หลกเกณฑและวธการปรบเพมเงนคาจางตามคุณวุฒทพนกงานมหาวทยาลย 

ซึ่งไดรบัการบรรจุและแตงตั้งกอนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ

่
อัตรา ั  ัคํานวณหาอัตราถือจาย

จากเงินคาจางจายจริง

เดือน ม.ค. – มี.ค. 55 

ฐาน

เงินเดือน

พิจารณา “จํานวนเงินที่ไดปรับ” 

และ “เงินที่ปรับเมื่อรวมเงินเดือน

แลวตองไมเกิน” จากตาราง 2

อตรา 

ถือจาย
คํานวณอัตราตามถือจาย

และเงินคาจางจายจริง

เดือน ม.ค.-มี.ค. 55 (ใหม)

อตรา 

จายจริง

อัตรา 

ถือจาย

คํานวณคาจางจายจริง

เดือน ก.ย. 55

( ั ป ั ั )

อัตรา 

ถือจาย 

(ใหม 2)

จายจริง

(ก.ย.55)

อัตรา 

คาจางจาย

จริง (ใหม 1)คํานวณคาจางจายจริง

เดือน เม ย  55 (ใหม) ตาม

จายจริง

(ใหม 1)
คํานวณอัตราตามถือจาย

และเงินคาจางจายจริง 

จายจริง

(ใหม 2)
เงินตกเบิกเดือน 

เม ย -ส ค  55 

(หกประกนสงคม)

เงินตกเบิกเดือน 

ี

เดอน เม.ย. 55 (ใหม) ตาม

ผลการประเมินเลื่อนคาจาง

และเงนคาจางจายจรง 

เม.ย. 55 (ใหม)

เม.ย. ส.ค. 55 

(หัก 3 กองทุน)
อัตรา 

คาจางจาย

จริง (ใหม 2)

ม.ค.-มี.ค. 55

(หัก 3 กองทุน)เขาบัญชี

เปนรายบุคคล





การปรบัเงินคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ื ี่ ี่ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนทีสุด ที นร 1008.1/ว 3 ลง

วันที่ 21 มีนาคม 2555 โดยไดดําเนินการใหสอดคลองกับ

ีo ระ เ บียบมหา วิทยา ลัยรามคํ าแหงว าด วยการจ า ง ลูกจ า ง

ปฏิบัติงานชั่วคราว

ี่ไ o หลักการทีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

ตาราง 3 “บัญชีการเลื่อนคาจางลกจางปฏิบัติงานชั่วคราวมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ใ    ่ ใ

ตาราง 3 บญชการเลอนคาจางลูกจางปฏบตงานชวคราวมหาวทยาลยรามคาแหง

ตามคุณวุฒทิี ่ก.พ.รบัรอง บังคับใชตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2555”

1. ใชกําหนดอัตราคาจางลูกจางปฏบิัติงานชัวคราวรายใหม 

และลูกจางที่จางหลังวันที่ 1 มกราคม 2555  

(ยังไมเลื่อนคาจางในรอบการประเมินที่ 1)

2. ใชประกอบการเลื่อนคาจางลูกจางปฏบิัตงิานชั่วคราว 

รอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555

3. ใชปรับฐานคาจางลูกจางปฏบิตัิงานชั่วคราว

ที่จางกอนวันที่ 1 มกราคม 2555 โดยพิจารณารวมกับตาราง ทจางกอนวนท 1 มกราคม 2555 โดยพจารณารวมกบตาราง 

“เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ขาราชการซึ่งไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ” 

ซึ่งแนบทายหนังสือสํานักงาน ก พ  ซงแนบทายหนงสอสานกงาน ก.พ. 

ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

หลักเกณฑและวิธีการปรับเพิ่มเงนิคาจางตามคณวฒทิีล่กจางปฏิบัติงานชั่วคราว หลกเกณฑและวธการปรบเพมเงนคาจางตามคุณวุฒทลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ซึ่งไดรบัการบรรจุและแตงตั้งกอนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ

่   คาจาง 

ฐาน

เงินเดือน

พิจารณา “จํานวนเงินที่ไดปรับ” และ 

“เงินที่ปรับเมื่อรวมเงินเดือนแลวตองไมเกิน” 

จากตาราง 2 แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.

คํานวณเงินคาจางพึงได

เดือน ม.ค. – มี.ค. 55
คาจาง พึงได

ี

คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

ม.ค.-มี.ค.55

คํานวณเงินคาจางและเงิน พชค. เดือน ม.ค.-มี.ค. 

55 (ใ ) โ ี  ส  3 

เลื่อนขั้นคาจางและคิดเงนิ พชค. 

ื   55 (ใ ) 

คาจาง, พชค.

ม.ค.-มี.ค.55 

(ใหม)
คาจาง, พชค.

ก.ย.55
55 (ใหม) โดยเทยบเขาสตูาราง 3 

(หากไมตรงตามตารางใหปดลงใหตรงตามตาราง)

เดอน เม.ย. 55 (ใหม) ตามผลการ

ประเมินเลื่อนขั้นคาจาง (ใชตาราง 3)

คาจาง, พชค.คาจาง, พชค.

เงินตกเบิกเดือน 

เม.ย.-ส.ค. 55

เงินตกเบิกเดือน 

ม.ค.-มี.ค. 55 

ม.ค.-มี.ค.55 (ใหม)เม.ย. 55 (ใหม)

(หักประกันสังคม) (หักประกันสังคม)





ลูกจางประจํา

ลกจางงบรายไดและพนง

ลูกจางชั่วคราว

ลกจางชั่วคราว 
ขาราชการ

ลูกจางงบรายไดและพนง.

(ลักษณะลูกจางประจํา)

ลูกจางชวคราว 

(ลักษณะลูกจางประจํา)
พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจางงบรายได



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

 ั ิ ัขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลกจางงบรายไดและลูกจางงบรายได



ผูมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน/คาจางจะตองมีอายุงานครบ 4 เดือน ในวนัที่ 30 กันยายน 2555 

โดยกําหนดใหหนวยงานประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาจางโดยกาหนดใหหนวยงานประเมนผลการปฏบตราชการเพอเลอนเงนเดอน/คาจาง

 โดยแบงผูรับการประเมินออกเปน 4 กลุม และผูรับการประเมินทั้ง 4 กลุม

สามารถเลื่อนเงินเดือน/คาจาง  ไดในวงเงินทีไ่ดรับจัดสรร รอยละ 2.85 (สูงสุดรอยละ 3) 

่ ่ของเงินเดือน/คาจางทีม่ีผูถือครองอยู ณ วันที่ 1 กนัยายน 2555 หากวงเงินของกลุมใด

มีเหลือใหสามารถเกลี่ยใหกลุมอื่นได 

แตจะตองไมเกินวงเงินรวมของคณะหรือหนวยงานแตจะตองไมเกนวงเงนรวมของคณะหรอหนวยงาน

หมายเหตุ นับแตรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2555) 
วงเงินและฐานในการคํานวณเลื่อนเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

ใชอัตราตามถือจายในการพิจารณา

  ํ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงวิชาการ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

 ิ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

ั่ ไปผูบรหาร
เชี่ยวชาญเฉพาะ

ทวไป



่วงเงินที่เหลือรอยละ 0.15 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหารวงเงิน

งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน/คาจางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

และสามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับผูรับการประเมินตามความ

เหมาะสม โดยเมื่อรวมกับรอยละของผลการประเมินจากหนวยงาน เหมาะสม โดยเมอรวมกบรอยละของผลการประเมนจากหนวยงาน 

ตองไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคํานวณ



ตัวอยางตารางแสดงฐานในการคํานวณและชวงคาจางสําหรับการเลื่อนคาจาง

ในแตละประเภทและระดับตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัยรามคําแหง (เอกสารหมายเลข 2)

ประเภทตําแหนง ระดับ

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

ชวงเงินเดือน Mid Point

ฐานในการ

คํานวณ
อัตราตามถือจาย ฐานในการคํานวณ

ชวงเงนเดอน Mid Point

ระดับ  อัตรา ชวงคาจาง ระดับ  อัตรา 

56,950 - 69,810 บน 2    63,310 96,810  - 118,680  บน 2  107630* 

≤ 56 940 ลาง 2    56 940 ≤96 800  ลาง 2  96800* 
ศาสตราจารย 56,810

≤ 56,940 ลาง 2    56,940 ≤96,800  ลาง 2  96800* 

56,950 - 67,560 บน 1    61,630 96,810  - 114,860  บน 1           104,780 

≤ 56,940 ลาง 1    56,940 ≤96,800  ลาง 1             96,800 

วิชาการ รองศาสตราจารย 
48,420 - 63,960

48,405
บน    56,190 82,310  - 108,740  บน             95,530 

≤ 48,410 ลาง    48,190 ≤82,300  ลาง             81,930 

40 390  54 090    47 240 68 660   91 960               80 310 
ผูชวยศาสตราจารย 

40,390 - 54,090
40,375

บน    47,240 68,660  - 91,960  บน             80,310 

≤ 40,380 ลาง    33,840 ≤68,650  ลาง             57,530 

อา ารย 
26,710 - 39,630

26 700
บน    33,170 45,400  - 67,380  บน             56,390 

อาจารย 26,700
10,190 - 26,700 ลาง    20,240 17,330  - 45,390  ลาง             34,410 



ผูรับการประเมนิที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน/คาจาง

 ี ป ิ ไ  ่ํ  ั ใ ตองมีผลการประเมินไมตากวาระดับพอใช

และใหกําหนดจํานวนวันลา การมาสายในรอบการประเมิน ดังนี้

ผลการประเมินการปฏบิัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย

สวนตางของ

รอยละในระดับ

ที่สูงกวา

ดีเดน 1 96-100 ไมเกิน 5 วนั

ดีเดน 2 90-95 ไมเกิน 5 วนั 0.25

ดีมาก 1 86-89 ไมเกิน 10 วนั 0.25

ดีมาก 2 80-85 ไมเกิน 10 วนั 0.25

ดี 1 76-79 ไมเกิน 15 วนั 0.25

ดี 2 70-75 ไมเกิน 15 วนั 0.25

พอใช 1 66-69 ไมเกิน 23 วนั 0.25

พอใช 2 60-65 ไมเกิน 23 วนั 0.25

ตองปรับปรง นอยกวา 60ตองปรบปรุง นอยกวา 60



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา 

  ป  ั ึ  ป ิ ใ   ป

ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิในแตละกลุมและประเภท

การจางเขาสูเว็บไซตของกองคลังใหแลวเสร็จ กอนดําเนนิการปรับเพิ่ม/ลดรอยละในการเลื่อน

เงินเดือน/คาจางในระบบอยางเหมาะสม เพื่อใหวงเงินงบประมาณของหนวยงานคงเหลือนอย

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

เงนเดอน/คาจางในระบบอยางเหมาะสม เพอใหวงเงนงบประมาณของหนวยงานคงเหลอนอย

ที่สุด พรอมจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางประจํา ลูกจางประจา 

ลูกจางงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)

และพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจํา)



ผรับการประเมินในครึ่งปหลัง จะตองมีผลการประเมินระดับ ผูรบการประเมนในครงปหลง จะตองมผลการประเมนระดบ 

“ดีเดน” หรือ “เปนที่ยอมรับได” โดยกําหนดวงเงินเพิ่มคาจางใหอยู ภายใน

วงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 5.5 (สูงสุดรอยละ 6) ของจํานวนอัตราคาจางทีม่ผีู( ู ุ ) ู

ครองอยู ณ วันที่ 1 ก.ย.2555 และมีอายุงานครบ 4 เดือน ณ วันที่ 30 

กันยายน 2555 โดยจะตองนําจํานวนเงินที่ไดในการเลื่อนขั้นครึ่งปแรก (1 

เม.ย. 2555) มาหกัออกกอน (ไมรวมคาตอบแทนพิเศษ)

ํ ้ ไ สําหรับบุคลากรทัง 3 ประเภท กองคลังไดประสานงานกับกองการ

เจาหนาที่เพื่อปรับฐานคาจาง ใหตรงตามหลักเกณฑในหนังสอื

กระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 73 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2555 แลว กระทรวงการคลง ท กค 0428/ว 73 ลงวนท 19 กรกฎาคม 2555 แลว 

(แตยังไมไดรับเงินตกเบิกระหวางเดือน ม.ค.-ก.ย.55)



วงเงินที่เหลือรอยละ 0.5 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหารวงเงิน

ป ใ ื่   ใ ิ ั  งบประมาณในการเลอนคาจางในภาพรวมของมหาวทยาลย และ

สามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับ ผูรับการประเมินตามความ

้เหมาะสม โดยจะตองไมเกิน 1 ขั้นคาจาง



กําหนดชวงคะแนน และจํานวนวันลา การมาสายในรอบการประเมิน ดังตอไปนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย เลื่อนขั้นคาจาง

ดีเดน 90-100 ไมเกิน 5 วัน 1 ขั้น

ป ี่ ั ไ  ไ  ิ ั ั้เปนทียอมรับได 60-89 ไมเกิน 23 วัน 0.5 ขัน

ตองปรับปรุง นอยกวา 60 ไมไดเลื่อนคาจาง

โดยการมาสาย 4 ครั้งคิดเปนวนัลา 1 วัน และหากมาสายเกินกวา 37 ครั้งจะไมไดรับโดยการมาสาย 4 ครงคดเปนวนลา 1 วน และหากมาสายเกนกวา 37 ครงจะไมไดรบ

การพิจาณาเลื่อนคาจาง ทัง้นีใ้หนําผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของลูกจางประจําไปใชในการพิจารณาใหเงินรางวัลประจําปดวยฏ ู



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจาํของสวนราชการ) เอกสารหมายเลข 4

้ลําดับขั้น  บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง

ของสวนราชการ /ขั้นวิ่ง 

 บัญชีโครงสรางอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ลักษณะลูกจางประจํา) /ขั้นวิ่ง 

  รายเดือน  ถือจาย (1.5)  จายจริง (1.35-มค.-พค.55)    รายเดอน  ถอจาย (1.5)  จายจรง (1.35 มค. พค.55)  

1                          4,870.00                        7,310.00                        6,580.00 

1.5                          4,980.00                        7,470.00                        6,730.00 

2                          5,100.00                        7,650.00                        6,890.00 

2.5                          5,220.00                        7,830.00                        7,050.00 

3                          5,340.00                        8,010.00                        7,210.00 

3.5                          5,440.00                        8,160.00                        7,350.00 

4                          5,580.00                        8,370.00                        7,540.00 

4 5                          5 690 00                        8 540 00                        7 690 00 4.5                          5,690.00                        8,540.00                        7,690.00 

5                          5,810.00                        8,720.00                        7,850.00 



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา 

  ป  ั ึ  ป ิ   ็ ไ  ั ใ 

ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิเขาสูเว็บไซตของกองคลังให

แลวเสร็จ โดยหนวยงานจะตองนําผลการคํานวณวงเงินคงเหลือในการเลื่อนขั้นคาจางบันทึกเขา

สระบบกอนบันทึกผลการประเมิน พรอมจัดสงเอกสาร  ใหกับหนวยงานทีร่ับผิดชอบ

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

สูระบบกอนบนทกผลการประเมน พรอมจดสงเอกสาร  ใหกบหนวยงานทรบผดชอบ

ตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว ลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

และลูกจางเงินทุน



ผูรับการประเมินจะตองปฏิบัติงานครบ 4 เดือน ในวนัที ่30 กันยายน 2554 

 ี่ ไ  ั ิ ื่   ี ป ิ ใ ั ี ื ีและผูทีจะไดรับการพิจารณาเลือนคาจางตองมีผลการประเมินในระดับดีหรือดีเดน 

โดยกําหนดวงเงินเพิ่มคาจางตองไมเกินรอยละ 2.85 ของผูมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจาง

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย

ี  ไ  ิ ัดีเดน 86-100 ไมเกิน 5 วัน

ดี 75-85 ไมเกิน 15 วัน

ใ  ไ  ิ ัพอใช 60-74 ไมเกิน 23 วัน

ตองปรับปรุง นอยกวา 60

้ ้โดยการมาสาย 4 ครั้งคิดเปนวนัลา 1 วัน และหากมาสายเกินกวา 37 ครั้ง

จะไมไดรับการพิจาณาเลื่อนคาจาง 

โ ั  ั  ไ   ิ  ื่ ั ี่ ัโดยหลักเกณฑดังกลาวไดผานการพิจารณาของ ก.บ.ล. แลวเมือวันที 14 กันยายน 2554



ิ ั ํ ั้ ื่ ั้   ใ  ั ป ิมหาวิทยาลัยกําหนดขนัของการเลือนขันคาจางในแตละระดบัผลการประเมนิ

ตามบัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราวมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ิ ี่ ั ั ี ื่    ป ิ ั ิ ั่ตามคณุวุฒิที ก.พ. รับรอง และบัญชีการเลือนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชัวคราว 

(ลักษณะลูกจางประจํา) ตามบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง

ของสวนราชการ

ระดบัดีเดนให ระดบัดใีห   ระดบดเดนให

เลื่อนขัน้คาจาง 

“5 ขั้น”

ระดบดให   

เลื่อนขัน้คาจาง 

“4 ขั้น”5 ขน 4 ขน



่สําหรับวงเงินที่เหลือรอยละ 0.15 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหาร

วงเงินงบประมาณในการเลื่อนคาจางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

และสามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับ ผูรับการประเมินตามความ

เหมาะสม โดยเมื่อรวมกับรอยละของผลการประเมินจากหนวยงาน เหมาะสม โดยเมอรวมกบรอยละของผลการประเมนจากหนวยงาน 

ตองไมเกินรอยละ 3 ของคาจางของผูมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจาง



บัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชัว่คราวมหาวิทยาลัยรามคําแหงตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง

ั ั ใ  ั้  ั ี่บังคับใชตงัแตวันที 1 มกราคม 2555 (ตาราง 3)
10 7,310 8,020 9,140 9,800 12,320 13,180 16,110

9 7,270 7,980 9,090 9,750 12,250 13,110 16,020

8 7 230 7 940 9 040 9 700 12 180 13 040 15 9408 7,230 7,940 9,040 9,700 12,180 13,040 15,940

7 7,190 7,900 8,990 9,650 12,110 12,970 15,860

6 7,150 7,860 8,940 9,600 12,040 12,900 15,780

5 7,110 7,820 8,890 9,550 11,980 12,830 15,700

4 7,070 7,780 8,840 9,500 11,920 12,760 15,620

3 7,030 7,740 8,790 9,450 11,860 12,690 15,540

2 6,990 7,700 8,740 9,400 11,800 12,620 15,460

1 6,950 7,660 8,690 9,350 11,740 12,550 15,380

1 มกราคม 2555 6,910 7,620 8,640 9,300 11,680 12,480 15,300

ประกาศนียบตัร

ั ึ  ป ี ั

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.),
ป ี ั ป ิ ี ี่ ี ป ิ ี ี่ ี

ขั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

และ

ตอนปลายหรือ

เทียบเทา

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ

(ปวช.)

วชาชพเทคนค (ปวท.),

ประกาศนียบตัร

วิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.สูง) และ 

อนุปริญญา

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง

 (ปวส.)

ปริญญาตรีทีมีเวลา

ศึกษาไมนอยกวา

 4 ป

ปริญญาตรีทีมีเวลา

ศึกษาไมนอยกวา

 ๕ ป

ปริญญาโท



บัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา) ตามบัญชี

โครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555
10 7 310 8 03010 7,310 8,030

9 7,270 7,990

8 7,230 7,950

7 7,190 7,900

6 7,150 7,860

5 7,110 7,820

4 7,070 7,780

3 7,030 7,7403 7,030 7,740

2 6,990 7,700

1 6,950 7,660

1 เมษายน 2555 6,910 7,620

ขั้น

คนสวน

ผูชวยชางทั่วไป

พนักงานทั่วไป

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป

พนักงานรักษาความปลอดภัย

พนักงานขับรถยนต

พนกงานรกษาความปลอดภย

พนักงานสถานที่

พี่เลี้ยง

เนื่องจากยังไมมีหลักเกณฑในการปรับเงินคาจาง ลูกจางปฏบิัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา) ู ฏ ( ู )

จึงใชเงินคาจางเดิมเปนฐานในการเลื่อนคาจาง (ใชตารางเดียวกับรอบ 1 เมษายน 2555)



ลูกจางรายใดประเมินผล        ลูกจางรายใดประเมินผล        

การปฏิบัติงานแลวไมไดรับ    

่ ้การเสนอใหเลื่อนขั้นคาจาง   

สองครัง้ตดิตอกนัเนื่องจาก  

ไดผลการประเมินให “ปรับปรงุ” 

ใหมหาวิทยาลัย “เลิกจาง” 

้ ่ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม ของ

ปงบประมาณใหม



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิเขาสูเว็บไซตของกองคลัง

ใหแลวเสร็จ พรอมจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบ

ี่

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

ตามทมีหาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ั ึ ป ิ  การบันทึกผลการประเมนิเขาสู

เว็บไซตกองคลังเวบไซตกองคลง





หนวยงานจะตองใชรหัสผใชงานและรหัสผานเดิมทีใ่ชบันทึกผลการประเมินในรอบหนวยงานจะตองใชรหสผูใชงานและรหสผานเดมทใชบนทกผลการประเมนในรอบ

การประเมิน 1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ให

ทําหนังสือถึงกองคลังเพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมู

 สําหรับรหัสผูใชงานและรหัสผานสวนบุคคล จะไมสามารถเขาถึงขอมูลได 



เมือ่สามารถเขาสระบบไดสําเร็จ จะสามารถใชงานเมนสําหรับบันทึกเมอสามารถเขาสูระบบไดสาเรจ จะสามารถใชงานเมนูสาหรบบนทก

ผลการประเมินโดยจําแนกตามประเภทของการจาง ดังนี้

ขาราชการ

ลูกจางงบรายได

พนักงานงบคลัง

พนักงานงบรายได

 ่ลูกจางปฏบิัติงานชัวคราว

ลูกจางปฏบิัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

ลกจางเงินทนลูกจางเงนทุน

ลูกจางประจํา

ลกจางงบรายได (ลักษณะลกจางประจํา)ลูกจางงบรายได (ลกษณะลูกจางประจา)

พนักงานงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

 ั ิ ัขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลกจางงบรายไดและลูกจางงบรายได



Click

Click



Click



ClickClick







Click





หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางประจํา ลูกจางประจา 

ลูกจางงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)

และพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจํา)



5

Click

ClickClick





หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว ลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

และลูกจางเงินทุน



Click

Click





ในกรณีที่ผลการประเมินไมสอดคลองกับวันลาตามหลกัเกณฑและวิธีการ

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง หรือวงเงินทีใ่ชในการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/โควตาไมเพียงพอ ทํา

ใหไมสามารถบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบได ใหเสนอขออนุมตัิบันทึกผลการประเมิน

้เขาสูระบบไมตรงตามแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงาน ตามแบบ ดังนี

1. แบบขออนมุตัิบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบโดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและ

วิธีการเลื่อนเงินเดอืน/คาจางรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณีวันลาวธการเลอนเงนเดอน/คาจางรอบการประเมนท 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณวนลา

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑ) หรือ

2. แบบขออนมุตัิบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบโดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและุ ู

วิธีการเลื่อนเงินเดอืน/คาจางรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณีวงเงิน

ในการเลื่อนขั้นคาจางหรือโควตาไมเพียงพอ)” ที่แนบ 

ื่ ไ ึ ึ ไเมือไดรับอนมุัติแลวจึงดําเนนิการบันทึกขอมูลและใหนาํเอกสารไปแนบ

ประกอบแบบ ป.มร.1 ตอไป






