
โครงการเสวนาผปฏิบัติงานโครงการเสวนาผูปฏบตงาน

ดานการบริหารงานบุคลากรของหนวยงาน

(สวนกลาง)





บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง 

ํ  ิจําแนกตามแหลงเงนิทนุ

1  เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน1. เบกจายจากเงนงบประมาณแผนดน

1. ขาราชการ

2. ลูกจางประจํา

3. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

2. เบิกจายจากเงินรายได (มร., หนวยงาน)

1. ลูกจางงบรายได

2 ลกจางงบรายได (ลักษณะลกจางประจํา)2. ลูกจางงบรายได (ลกษณะลูกจางประจา)

3. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได

4. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)( ู )

5. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

6. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว  (ลักษณะลูกจางประจํา)

7. ลูกจางเงินทนุ



บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง

ํ ํ จําแนกตามตําแหนง

1  ขาราชการและบคลากรมีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ1. ขาราชการและบุคลากรมชอตาแหนงเหมอนขาราชการ

กําหนดอัตราเงินเดือน/คาจางตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ

คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ประกอบดวย

1.1 เบิกจายและเลื่อนเงินเดือน/คาจาง 1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยเบิกจายและ

ในลักษณะเดียวกับขาราชการ ไดแก

1. ขาราชการ

 ไ 

เลื่อนเงินคาจาง ในอัตราสูงกวา

ขาราชการ ดังนี้

ื2. ลูกจางงบรายได 

3. ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

4 ลกจางเงินทน

- สายวิชาการ อัตราตามถือจายสูงกวา

ขาราชการ 1.7 เทา 

(เดิม จายจริง 1 5 เทา)4. ลูกจางเงนทนุ (เดม จายจรง 1.5 เทา)

- สายปฏิบัติการ อัตราตามถือจายสูง

กวาขาราชการ 1.5 เทา

(เดิม จายจริง 1.35 เทา)



บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทีม่ีสิทธิเลื่อน/ปรับ เงนิเดือน/คาจาง

ํ ํ จําแนกตามตําแหนง

2  ลกจางประจําและบคลากรมีชื่อตําแหนงเหมือนลกจางประจํา2. ลูกจางประจาและบุคลากรมชอตาแหนงเหมอนลูกจางประจา

กําหนดอัตราเงินเดือน/คาจางตามอัตราคาจางขั้นต่าํ-ขั้นสูงของลูกจางประจํา 

ประกอบดวย

2.1 เบิกจายและเลื่อนขั้นคาจาง 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณ

ในลักษณะเดียวกับลูกจางประจาํ ไดแก

1. ลูกจางประจํา

 ไ 

รายได (ลักษณะลูกจางประจํา) เบิกจาย

และเลื่อนเงินคาจาง ในอัตราสูงกวา

 ั ี้2. ลูกจางงบรายได 

(ลักษณะลูกจางประจํา)

3 ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว  

ขาราชการ ดังนี

- อัตราตามถือจายสูงกวาขาราชการ 1.5 

เทา (เดิม จายจริง 1 35 เทา)3. ลูกจางปฏบตงานชวคราว  

(ลักษณะลูกจางประจํา)

เทา (เดม จายจรง 1.35 เทา)





การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ิ  ิ ั ไ  ํ ิ  ั ิ ั ี ิ ั ํเดิม มหาวิทยาลัยไดดาเนินการจางพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคาแหง

วาดวยการบริหารงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติมซึ่งไดกําหนดอัตรา

คาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนมาใชโดยอนโลมและใหคาจางพนกงานมหาวทยาลยใหนาบญชเงนเดอนขาราชการพลเรอนมาใชโดยอนุโลมและให

เกณฑอัตราคาจาง ดังนี้

ถือจาย

สายวิชาการ

จายจริง

สายวิชาการ

1. หักเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ทหารไทย) (0.08 ของจายจริง)

2. หักเขากองทนสวัสดิการ 
(1.7) (1.5)

2. หกเขากองทุนสวสดการ 

(0.12 ของจายจริง)
เงินเดือน

ขาราชการ
ถือจาย

สาย

ปฏบิัติการ

จายจริง

สาย

ปฏบิัติการ

1. หักเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(ทหารไทย) (0.08 ของจายจริง)

2  หักเขากองทนสวัสดิการ 

ขาราชการ

ปฏบตการ

(1.5)

ปฏบตการ

(1.35)
2. หกเขากองทุนสวสดการ 

(0.07 ของจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

และตามหนั ง สื อ ที่  ร ง  0 6 0 7 / 1 2 2 6 0  ล ง วั น ที่  5  สิ ง ห าคม  2 5 5 4  ไ ด กํ า หนด ให และตามหน งสอท  ร ง  0 6 0 7 / 1 2 2 6 0  ล ง วนท  5  ส งหาคม  2 5 5 4  ไ ด ก าหนด ให 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” จะตองอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติประกันสังคม มหาวิทยาลัย 

ในฐานะนายจางจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่แกไข

้เ พิ่ ม เ ติ ม  ดั งนั้ นพนั ก ง านมหา วิทยา ลัย ร ามคํ า แหงจึ ง เ ข า สู ก อ งทุ นประ กันสั ง คม

นับแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 เปนตนมา

กองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

(ทหารไทย)

กองทุนสวัสดิการ,
กองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

(ทหารไทย)

กองทนุสวัสดิการ กองทนุประกนัสังคม

( )

จายจริง 

(เดิม)

จายจริง

(ใหม)(เดม) (ใหม)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

โดยเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเปนรายอัตรา หลังจากนํามาคํานวณ ตามหลักการโดยเงนงบประมาณทไดรบการจดสรรเปนรายอตรา หลงจากนามาคานวณ ตามหลกการ

ที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 แลว คงเหลือเปนจํานวนเงินเทาใดก็ถือเปนอัตราคาจางของุ

พนักงานเปนรายอัตรา  และเงินที่ มหา วิทยาลัยไดหัก ไวก อนการจายคาจ าง

ก็ถือวาเปนเงินของพนักงาน ประกอบดวย

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ํ   ํ ี ้

กองทุนสวัสดิการ

ั ั ื 

กองทุนประกันสังคม

โ ั ินําสงเขากองทุนสํารองเลยีง

ชีพฯ รอยละ 12 ของอตัรา

คาจาง (หักจากอตัราถอืจาย

หักจากอตัราถือจายรายละ 

200 บาท และมหาวิทยาลยั

ไดจัดสรรเงินงบประมาณงบ

โดยหักเงนิสมทบกองทุน

ประกันสังคมเปน 2 สวน คือ 

สวนแรกหักจากอตัราถอืจาย (

รอยละ 8 ของอตัราคาจาง 

และหักจากคาจางรอยละ 4 

ั    ิ )

รายไดสมทบใหรายละ 300 

บาท รวมเปนเงิน 500 บาท 

(6 000 /ป)

สวนที่ 2 หักจากอตัราคาจาง

จายจริง

ของอตราคาจางจายจรง) (6,000 บาท/ป)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

กองทนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยกองทุนประกนสงคมของพนกงานมหาวทยาลย

การหักเงินสมทบกองทนุประกันสังคมแบงเปน 2 สวนเทากัน คอื 

สวนแรก   หักจากอัตราถือจาย 

สวนที่ 2    หักจากอัตราคาจาง (จายจริง)

หมายเหตุ อัตราการนําสงเงินสมทบเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรี ที่ไดประกาศไวในกฎกระทรวง

ระยะที่ 1) 

ครึ่งปแรก 

ระยะที่ 2) 

ครึ่งปหลัง 

ระยะที่ 3)

 งวดคาจางเดือน

(มกราคม - มิถุนายน 2555) 

คือ งวดคาจางเดือนมกราคม ถึง

เดือนมิถนายน 2555 จายใน

(กรกฎาคม - ธันวาคม 2555) 

คือ งวดคาจางเดือนกรกฎาคม 

ถึงเดือนธันวาคม จายในอัตรา

มกราคม 2556 เปนตนไป 

จายในอัตราฝายละรอยละ 5 เดอนมถุนายน 2555 จายใน

อัตราฝายละรอยละ 3 

สูงสุดไมเกิน 450 บาท

*** พนักงานเขาสกองทน

ถงเดอนธนวาคม จายในอตรา

ฝายละรอยละ 4 สูงสุดไมเกิน 

600 บาท

จายในอตราฝายละรอยละ 5 

สูงสุดไมเกิน 750 บาท

*** พนกงานเขาสูกองทุน

ประกันสังคมในเดือน 

มิถุนายน 2555 ***



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 ยกตวอยาง พนกงานมหาวทยาลยสายปฏบตการจางใหม วนท 1 ธนวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 12,600 x 1.5 = 18,900 บาท

้คํานวณอัตราตามจายจริง ในชวงเวลาตางๆ ไดดังนี้

เดิม กอนเขากองทุน

ประกันสังคม

(กอน มิ.ย.55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5)

อัตราจายจริง

17,010 บาท (1.35)

หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

1 360 บาท (8%)1,360 บาท (8%)

หัก กองทุนสวัสดิการ

530 บาท (ทีเ่หลือ)530 บาท (ทเหลอ)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 ยกตวอยาง พนกงานมหาวทยาลยสายปฏบตการจางใหม วนท 1 ธนวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

ี่ ระยะที 1) เขากองทุน

ประกันสังคม

(เดือน มิ.ย.55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5) ลดลงจากเดิม 120 บาท 

เนื่องจาก อัตราใหม
หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

1 352 บาท หัก กองทนประกันสังคม 450 บาท

เนองจาก อตราใหม

หักกองทุนสวัสดิการและกองทุน

ประกันสังคมไวรวม 650 บาท 

ี่ ั ไ 
1,352 บาท

หัก กองทุนสวัสดิการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

หก กองทุนประกนสงคม 450 บาท

(รอยละ 3 ของอัตราตามจายจริง

สูงสดุไมเกิน 450 บาท)

จากทีเคยหักไว 530 บาท

200 บาท อตราตามจายจรง

16,890 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

ั  ิ ิ   ป ั ั  ิ  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 1) เขากองทนุประกันสังคม(เดือน มิ.ย.55)) = 16,890 บาท

ระยะที่ 2) เขากองทุน

ประกันสังคม

(  55)

อัตราตามถือจาย

18,900 บาท (1.5)
ลดลงจาก มิ ย  55 = 140 บาท (ก.ค. – ธ.ค.55)

หัก กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

ลดลงจาก ม.ย. 55 = 140 บาท 

เนื่องจากหักกองทุนประกันใน

อัตราใหม 

 ิ่ ึ้ ี 1,340 บาท

หัก กองทนสวัสดิการ

หัก กองทุนประกันสังคม 600 บาท

(รอยละ 4 ของอัตราตามจายจริง

สูงสดุไมเกิน 600 บาท)

(รอยละ 4 เพิมขึนอีก รอยละ 1)

หก กองทุนสวสดการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

16,750 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

ยกตัวอยาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธนัวาคม 2554 

คุณวุฒิปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท) คิดอัตราตามถือจายไดดังนี้

  - (สายปฏิบัติการ) อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) = 18,900 บาท

ั  ิ ิ   ป ั ั  ิ  - (อัตราจายจริงเดิม) กอนเขากองทนุประกันสังคม(กอน มิ.ย.55)) = 17,010 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 1) เขากองทนุประกันสังคม(เดือน มิ.ย.55)) = 16,890 บาท

  - (อัตราจายจริงระยะที่ 2) เขากองทนประกันสังคม(เดือน ก ค  – ธ ค 55)) = 16 750 บาท   (อตราจายจรงระยะท 2) เขากองทนุประกนสงคม(เดอน ก.ค. ธ.ค.55))  16,750 บาท

ระยะที่ 3 เขากองทุน

ประกันสังคม
อัตราตามถือจาย

18 900 บาท (1 5)
(ม.ค.56 เปนตนไป)

18,900 บาท (1.5)

หัก กองทุนสํารอง

ี้ ี

ลดลงจาก ธ.ค. 55 = 130 บาท 

เนื่องจากหักกองทุนประกันใน

อัตราใหม 
เลียงชีพฯ

1,330 บาท หัก กองทุนประกันสังคม 750 บาท

(รอยละ 5 ของอัตราตามจายจริง

สงสดไม กิน 750 บาท)

(รอยละ 5 เพิ่มขึ้นอีก รอยละ 1)

หัก กองทุนสวัสดิการ

200 บาท อัตราตามจายจริง

16,620 บาท

สูงสดุไมเกน 750 บาท)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

สรุป จากตัวอยางพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการจางใหม วนัที่ 1 ธันวาคม 2554 คณุวุฒิุ ฏ ุ ุ

ปริญญาโท (อัตราเงินเดือนขาราชการ 12,600 บาท อัตราตามถือจาย (1.5 เทาของขาราชการ) 

18,900 บาท) คิดอัตราตามจายจริงในแตละระยะไดดังนี้
ํ ั  ิ ั ิ ั ป ไป ั ี่ไ  ั ั ิ ิ ั   หมายเหตุ การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย เปนไปตามหลักการทีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

รามคําแหงในการประชุม ครั้งที ่7/2555 วาระที่ 4.8 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 แลว

ก.ค.55

เขากองทุนประกันสังคม 3%

(เดือน ม.ิย.55) = 16,890 บาท
เขากองทุนประกันสังคม 5%

(เดือน ม.ค.56) = 16,620 บาท

มิิ.ย.55 ธ.ค.55

เดิม กอนเขากองทุนประกันสังคม

(กอน มิ ย 55) = 17 010 บาท

เขากองทุนประกันสังคม 4%

(เดือน ก ค  - ธ ค 55) = 16 750 บาท(กอน ม.ย.55) = 17,010 บาท (เดอน ก.ค. - ธ.ค.55) = 16,750 บาท



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

1. เดือน มิถุนายน 2555 

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 3 จากอัตราจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

2. เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2555 

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 4 จากอัตราจายจริง)



การเขาสูกองทนุประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยู ุ

การคํานวณอัตราตามจายจริงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักการที่ไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงในการประชุม ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.8 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555

3. เดือน มกราคม 2556 เปนตนไป

(อัตราการสงเงินสมทบประกันสังคมฝายละรอยละ 4 จากอัตราจายจริง)





การปรบัเงินเดือน/คาจางตามอัตราเงินเดือน

ํ ั ิ ี่ ัสําหรับคุณวุฒิท ีก.พ. รับรอง

หลักการและเหตผล หลกการและเหตุผล 

ตามหนังสือดวนที่สุดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 3 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ก.พ.อ. ไดมีมติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน

่ ่ตามอัตราเงินเดือนของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. รับรอง

โดยอนุโลมไปพลางกอน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 

2555 2555 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ

ที่ ก.พ.รับรอง ของบุคลากรซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง กอนและหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 

โ ใ ี่ ี่ ี ื่ ํ ื  ไ  โดยในระยะทีแรกเฉพาะบุคลากรทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ แบงได 3 กลุม ประกอบดวย

1 2 31
ขาราชการและลูกจางงบรายได

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

2
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ

แผนดินและเงินงบรายได

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

3
ลูกจางปฏบิตัิงานชั่วคราว

ที่มีชื่อตําแหนงเหมือนขาราชการ

ทมชอตาแหนงเหมอนขาราชการ





การปรบัเงินเดือน/คาจางขาราชการและลูกจางงบรายได

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ํ ิ ั  ิ ี ํ ั ิ ืดํ า เ นินการตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเ งินเดือน

สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพื่อการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน

ั ึ่ ไ  ํ ไ ใ ั ื ํ ั  ี่ ี่สามัญ ซึงไดกาหนดไวในหนังสือสานักงาน ก.พ. ดวนทีสุด ที นร 1008.1/ว 3 

ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 เรื่องการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ

ี่ ัที ก.พ. รับรอง 

โดยในการนี้ไดคํานวณเลื่อนเงินเดือน/คาจางรอบที่ 1 (เมษายน 2555) 

ป ิ ั ิ ื /   ใ  ี่ไ  ั ป ั ิ่ ไ  ตามผลการประเมินและอัตราเงินเดือน/คาจางใหมทีไดรับการปรับเพิมไวแลว 

และเงินตกเบิกระหวางเดือน มกราคม – สิงหาคม 2555 หลังจากหักเงิน กบข. 

  ฝ  ั ี ปของแตละราย จะฝากเขาบญชเปนรายบุคคล



การปรบัเงินเดือน/คาจางขาราชการและลูกจางงบรายได

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ป ั ิ ื  
เลื่อนเงินเดือน/คาจาง 

ปรับเงินเดือน/คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

 ี่ส  ี่  1008 1/  3 

เม.ย.-ส.ค. 55ตามผลการประเมิน

และอัตราเงินเดือน/คาจางใหม
คํานวณเงิน

ตกเบิก

ดวนทสุด ท นร 1008.1/ว 3 

(ตารางที่ 2) สมาชิกหัก กบข.

(สวนที่ตกเบิก)

เขาบัญชี

ฐานขอมูลการเบิกจาย

เงินเดือน/คาจาง เดือน 

ม.ค.-ส.ค. 55

ตกเบิกสุทธิ

เปนรายบุคคล





การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลง

วันที่ 21 มีนาคม 2555 โดยไดดําเนินการใหสอดคลองกับ

o ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการการบริหารงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผนดิน

o ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย งบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย

่o หลักการที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

การพฒันาตารางเพือ่ใชในการปรบัเงินคาจางพนักงาน

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 

2. ระเบียบวาดวยการการบริหารงานพนักงานมหาวิทยาลัย

การพฒนาตารางเพอใชในการปรบเงนคาจางพนกงาน

- งบประมาณแผนดิน

- งบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย

3 หลักการที่ไดรับอนมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง3. หลกการทไดรบอนุมตจากสภามหาวทยาลยรามคาแหง

ั ิ ื ํ ั ิ ี่ ิ ป ั ิ่ ิ ี่ ตาราง 1 “อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที ก.พ.

รับรองเพื่อการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพล

เรือนสามัญและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ตาราง 2 “เงินปรับเพิมตามคุณวุฒิทีขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

กอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับจําแนกตาม

และสายปฏิบัติการ” ใชสําหรับกําหนดอัตราคาจาง

- พนักงานรายใหม

- พนักงานที่จางหลังวันที่ 1 มกราคม 2555

ชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา”

- ใชอัตราคาจางตามถือจายเปนเกณฑในการ

พิจารณาปรับเพิ่มเงินคาจาง

- ตกเบิกเงินคาจางหลังจากหักเงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ, สวัสดิการและกองทุนประกันสังคม



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

หลักเกณฑและวิธีการปรับเพิ่มเงนิคาจางตามคณวฒทิีพ่นักงานมหาวิทยาลัย หลกเกณฑและวธการปรบเพมเงนคาจางตามคุณวุฒทพนกงานมหาวทยาลย 

ซึ่งไดรบัการบรรจุและแตงตั้งกอนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ

่
อัตรา ั  ัคํานวณหาอัตราถือจาย

จากเงินคาจางจายจริง

เดือน ม.ค. – มี.ค. 55 

ฐาน

เงินเดือน

พิจารณา “จํานวนเงินที่ไดปรับ” 

และ “เงินที่ปรับเมื่อรวมเงินเดือน

แลวตองไมเกิน” จากตาราง 2

อตรา 

ถือจาย
คํานวณอัตราตามถือจาย

และเงินคาจางจายจริง

เดือน ม.ค.-มี.ค. 55 (ใหม)

อตรา 

จายจริง

อัตรา 

ถือจาย

คํานวณคาจางจายจริง

เดือน ก.ย. 55

( ั ป ั ั )

อัตรา 

ถือจาย 

(ใหม 2)

จายจริง

(ก.ย.55)

อัตรา 

คาจางจาย

จริง (ใหม 1)คํานวณคาจางจายจริง

เดือน เม ย  55 (ใหม) ตาม

จายจริง

(ใหม 1)
คํานวณอัตราตามถือจาย

และเงินคาจางจายจริง 

จายจริง

(ใหม 2)
เงินตกเบิกเดือน 

เม ย -ส ค  55 

(หกประกนสงคม)

เงินตกเบิกเดือน 

ี

เดอน เม.ย. 55 (ใหม) ตาม

ผลการประเมินเลื่อนคาจาง

และเงนคาจางจายจรง 

เม.ย. 55 (ใหม)

เม.ย. ส.ค. 55 

(หัก 3 กองทุน)
อัตรา 

คาจางจาย

จริง (ใหม 2)

ม.ค.-มี.ค. 55

(หัก 3 กองทุน)เขาบัญชี

เปนรายบุคคล





การปรบัเงินคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว

ี่ ี ื่ ํ  ื ทีมีชอืตําแหนงเหมือนขาราชการ

ื ี่ ี่ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนทีสุด ที นร 1008.1/ว 3 ลง

วันที่ 21 มีนาคม 2555 โดยไดดําเนินการใหสอดคลองกับ

ีo ระ เ บียบมหา วิทยา ลัยรามคํ าแหงว าด วยการจ า ง ลูกจ า ง

ปฏิบัติงานชั่วคราว

ี่ไ o หลักการทีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

ตาราง 3 “บัญชีการเลื่อนคาจางลกจางปฏิบัติงานชั่วคราวมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ใ    ่ ใ

ตาราง 3 บญชการเลอนคาจางลูกจางปฏบตงานชวคราวมหาวทยาลยรามคาแหง

ตามคุณวุฒทิี ่ก.พ.รบัรอง บังคับใชตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2555”

1. ใชกําหนดอัตราคาจางลูกจางปฏบิัติงานชัวคราวรายใหม 

และลูกจางที่จางหลังวันที่ 1 มกราคม 2555  

(ยังไมเลื่อนคาจางในรอบการประเมินที่ 1)

2. ใชประกอบการเลื่อนคาจางลูกจางปฏบิัตงิานชั่วคราว 

รอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555

3. ใชปรับฐานคาจางลูกจางปฏบิตัิงานชั่วคราว

ที่จางกอนวันที่ 1 มกราคม 2555 โดยพิจารณารวมกับตาราง ทจางกอนวนท 1 มกราคม 2555 โดยพจารณารวมกบตาราง 

“เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ขาราชการซึ่งไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ” 

ซึ่งแนบทายหนังสือสํานักงาน ก พ  ซงแนบทายหนงสอสานกงาน ก.พ. 

ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555



การปรบัเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน

ิ ไ  ี่ ี ื่ ํ  ื และเงนิงบรายไดทีมีชือตําแหนงเหมือนขาราชการ

หลักเกณฑและวิธีการปรับเพิ่มเงนิคาจางตามคณวฒทิีล่กจางปฏิบัติงานชั่วคราว หลกเกณฑและวธการปรบเพมเงนคาจางตามคุณวุฒทลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ซึ่งไดรบัการบรรจุและแตงตั้งกอนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับ

่   คาจาง 

ฐาน

เงินเดือน

พิจารณา “จํานวนเงินที่ไดปรับ” และ 

“เงินที่ปรับเมื่อรวมเงินเดือนแลวตองไมเกิน” 

จากตาราง 2 แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ.

คํานวณเงินคาจางพึงได

เดือน ม.ค. – มี.ค. 55
คาจาง พึงได

ี

คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

คาจาง 

ม.ค.-มี.ค.55

ม.ค.-มี.ค.55

คํานวณเงินคาจางและเงิน พชค. เดือน ม.ค.-มี.ค. 

55 (ใ ) โ ี  ส  3 

เลื่อนขั้นคาจางและคิดเงนิ พชค. 

ื   55 (ใ ) 

คาจาง, พชค.

ม.ค.-มี.ค.55 

(ใหม)
คาจาง, พชค.

ก.ย.55
55 (ใหม) โดยเทยบเขาสตูาราง 3 

(หากไมตรงตามตารางใหปดลงใหตรงตามตาราง)

เดอน เม.ย. 55 (ใหม) ตามผลการ

ประเมินเลื่อนขั้นคาจาง (ใชตาราง 3)

คาจาง, พชค.คาจาง, พชค.

เงินตกเบิกเดือน 

เม.ย.-ส.ค. 55

เงินตกเบิกเดือน 

ม.ค.-มี.ค. 55 

ม.ค.-มี.ค.55 (ใหม)เม.ย. 55 (ใหม)

(หักประกันสังคม) (หักประกันสังคม)





ลูกจางประจํา

ลกจางงบรายไดและพนง

ลูกจางชั่วคราว

ลกจางชั่วคราว 
ขาราชการ

ลูกจางงบรายไดและพนง.

(ลักษณะลูกจางประจํา)

ลูกจางชวคราว 

(ลักษณะลูกจางประจํา)
พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจางงบรายได



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

 ั ิ ัขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลกจางงบรายไดและลูกจางงบรายได



ผูมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน/คาจางจะตองมีอายุงานครบ 4 เดือน ในวนัที่ 30 กันยายน 2555 

โดยกําหนดใหหนวยงานประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน/คาจางโดยกาหนดใหหนวยงานประเมนผลการปฏบตราชการเพอเลอนเงนเดอน/คาจาง

 โดยแบงผูรับการประเมินออกเปน 4 กลุม และผูรับการประเมินทั้ง 4 กลุม

สามารถเลื่อนเงินเดือน/คาจาง  ไดในวงเงินทีไ่ดรับจัดสรร รอยละ 2.85 (สูงสุดรอยละ 3) 

่ ่ของเงินเดือน/คาจางทีม่ีผูถือครองอยู ณ วันที่ 1 กนัยายน 2555 หากวงเงินของกลุมใด

มีเหลือใหสามารถเกลี่ยใหกลุมอื่นได 

แตจะตองไมเกินวงเงินรวมของคณะหรือหนวยงานแตจะตองไมเกนวงเงนรวมของคณะหรอหนวยงาน

หมายเหตุ นับแตรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2555) 
วงเงินและฐานในการคํานวณเลื่อนเงินคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

ใชอัตราตามถือจายในการพิจารณา

  ํ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงวิชาการ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

 ิ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือ

กลุมผูดํารง

ตําแหนงประเภท

ั่ ไปผูบรหาร
เชี่ยวชาญเฉพาะ

ทวไป



่วงเงินที่เหลือรอยละ 0.15 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหารวงเงิน

งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน/คาจางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

และสามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับผูรับการประเมินตามความ

เหมาะสม โดยเมื่อรวมกับรอยละของผลการประเมินจากหนวยงาน เหมาะสม โดยเมอรวมกบรอยละของผลการประเมนจากหนวยงาน 

ตองไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคํานวณ



ตัวอยางตารางแสดงฐานในการคํานวณและชวงคาจางสําหรับการเลื่อนคาจาง

ในแตละประเภทและระดับตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัยรามคําแหง (เอกสารหมายเลข 2)

ประเภทตําแหนง ระดับ

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

ชวงเงินเดือน Mid Point

ฐานในการ

คํานวณ
อัตราตามถือจาย ฐานในการคํานวณ

ชวงเงนเดอน Mid Point

ระดับ  อัตรา ชวงคาจาง ระดับ  อัตรา 

56,950 - 69,810 บน 2    63,310 96,810  - 118,680  บน 2  107630* 

≤ 56 940 ลาง 2    56 940 ≤96 800  ลาง 2  96800* 
ศาสตราจารย 56,810

≤ 56,940 ลาง 2    56,940 ≤96,800  ลาง 2  96800* 

56,950 - 67,560 บน 1    61,630 96,810  - 114,860  บน 1           104,780 

≤ 56,940 ลาง 1    56,940 ≤96,800  ลาง 1             96,800 

วิชาการ รองศาสตราจารย 
48,420 - 63,960

48,405
บน    56,190 82,310  - 108,740  บน             95,530 

≤ 48,410 ลาง    48,190 ≤82,300  ลาง             81,930 

40 390  54 090    47 240 68 660   91 960               80 310 
ผูชวยศาสตราจารย 

40,390 - 54,090
40,375

บน    47,240 68,660  - 91,960  บน             80,310 

≤ 40,380 ลาง    33,840 ≤68,650  ลาง             57,530 

อา ารย 
26,710 - 39,630

26 700
บน    33,170 45,400  - 67,380  บน             56,390 

อาจารย 26,700
10,190 - 26,700 ลาง    20,240 17,330  - 45,390  ลาง             34,410 



ผูรับการประเมนิที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน/คาจาง

 ี ป ิ ไ  ่ํ  ั ใ ตองมีผลการประเมินไมตากวาระดับพอใช

และใหกําหนดจํานวนวันลา การมาสายในรอบการประเมิน ดังนี้

ผลการประเมินการปฏบิัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย

สวนตางของ

รอยละในระดับ

ที่สูงกวา

ดีเดน 1 96-100 ไมเกิน 5 วนั

ดีเดน 2 90-95 ไมเกิน 5 วนั 0.25

ดีมาก 1 86-89 ไมเกิน 10 วนั 0.25

ดีมาก 2 80-85 ไมเกิน 10 วนั 0.25

ดี 1 76-79 ไมเกิน 15 วนั 0.25

ดี 2 70-75 ไมเกิน 15 วนั 0.25

พอใช 1 66-69 ไมเกิน 23 วนั 0.25

พอใช 2 60-65 ไมเกิน 23 วนั 0.25

ตองปรับปรง นอยกวา 60ตองปรบปรุง นอยกวา 60



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา 

  ป  ั ึ  ป ิ ใ   ป

ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิในแตละกลุมและประเภท

การจางเขาสูเว็บไซตของกองคลังใหแลวเสร็จ กอนดําเนนิการปรับเพิ่ม/ลดรอยละในการเลื่อน

เงินเดือน/คาจางในระบบอยางเหมาะสม เพื่อใหวงเงินงบประมาณของหนวยงานคงเหลือนอย

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

เงนเดอน/คาจางในระบบอยางเหมาะสม เพอใหวงเงนงบประมาณของหนวยงานคงเหลอนอย

ที่สุด พรอมจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางประจํา ลูกจางประจา 

ลูกจางงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)

และพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจํา)



ผรับการประเมินในครึ่งปหลัง จะตองมีผลการประเมินระดับ ผูรบการประเมนในครงปหลง จะตองมผลการประเมนระดบ 

“ดีเดน” หรือ “เปนที่ยอมรับได” โดยกําหนดวงเงินเพิ่มคาจางใหอยู ภายใน

วงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 5.5 (สูงสุดรอยละ 6) ของจํานวนอัตราคาจางทีม่ผีู( ู ุ ) ู

ครองอยู ณ วันที่ 1 ก.ย.2555 และมีอายุงานครบ 4 เดือน ณ วันที่ 30 

กันยายน 2555 โดยจะตองนําจํานวนเงินที่ไดในการเลื่อนขั้นครึ่งปแรก (1 

เม.ย. 2555) มาหกัออกกอน (ไมรวมคาตอบแทนพิเศษ)

ํ ้ ไ สําหรับบุคลากรทัง 3 ประเภท กองคลังไดประสานงานกับกองการ

เจาหนาที่เพื่อปรับฐานคาจาง ใหตรงตามหลักเกณฑในหนังสอื

กระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 73 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2555 แลว กระทรวงการคลง ท กค 0428/ว 73 ลงวนท 19 กรกฎาคม 2555 แลว 

(แตยังไมไดรับเงินตกเบิกระหวางเดือน ม.ค.-ก.ย.55)



วงเงินที่เหลือรอยละ 0.5 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหารวงเงิน

ป ใ ื่   ใ ิ ั  งบประมาณในการเลอนคาจางในภาพรวมของมหาวทยาลย และ

สามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับ ผูรับการประเมินตามความ

้เหมาะสม โดยจะตองไมเกิน 1 ขั้นคาจาง



กําหนดชวงคะแนน และจํานวนวันลา การมาสายในรอบการประเมิน ดังตอไปนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย เลื่อนขั้นคาจาง

ดีเดน 90-100 ไมเกิน 5 วัน 1 ขั้น

ป ี่ ั ไ  ไ  ิ ั ั้เปนทียอมรับได 60-89 ไมเกิน 23 วัน 0.5 ขัน

ตองปรับปรุง นอยกวา 60 ไมไดเลื่อนคาจาง

โดยการมาสาย 4 ครั้งคิดเปนวนัลา 1 วัน และหากมาสายเกินกวา 37 ครั้งจะไมไดรับโดยการมาสาย 4 ครงคดเปนวนลา 1 วน และหากมาสายเกนกวา 37 ครงจะไมไดรบ

การพิจาณาเลื่อนคาจาง ทัง้นีใ้หนําผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของลูกจางประจําไปใชในการพิจารณาใหเงินรางวัลประจําปดวยฏ ู



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจาํของสวนราชการ) เอกสารหมายเลข 4

้ลําดับขั้น  บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง

ของสวนราชการ /ขั้นวิ่ง 

 บัญชีโครงสรางอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ลักษณะลูกจางประจํา) /ขั้นวิ่ง 

  รายเดือน  ถือจาย (1.5)  จายจริง (1.35-มค.-พค.55)    รายเดอน  ถอจาย (1.5)  จายจรง (1.35 มค. พค.55)  

1                          4,870.00                        7,310.00                        6,580.00 

1.5                          4,980.00                        7,470.00                        6,730.00 

2                          5,100.00                        7,650.00                        6,890.00 

2.5                          5,220.00                        7,830.00                        7,050.00 

3                          5,340.00                        8,010.00                        7,210.00 

3.5                          5,440.00                        8,160.00                        7,350.00 

4                          5,580.00                        8,370.00                        7,540.00 

4 5                          5 690 00                        8 540 00                        7 690 00 4.5                          5,690.00                        8,540.00                        7,690.00 

5                          5,810.00                        8,720.00                        7,850.00 



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา 

  ป  ั ึ  ป ิ   ็ ไ  ั ใ 

ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิเขาสูเว็บไซตของกองคลังให

แลวเสร็จ โดยหนวยงานจะตองนําผลการคํานวณวงเงินคงเหลือในการเลื่อนขั้นคาจางบันทึกเขา

สระบบกอนบันทึกผลการประเมิน พรอมจัดสงเอกสาร  ใหกับหนวยงานทีร่ับผิดชอบ

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

สูระบบกอนบนทกผลการประเมน พรอมจดสงเอกสาร  ใหกบหนวยงานทรบผดชอบ

ตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว ลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

และลูกจางเงินทุน



ผูรับการประเมินจะตองปฏิบัติงานครบ 4 เดือน ในวนัที ่30 กันยายน 2554 

 ี่ ไ  ั ิ ื่   ี ป ิ ใ ั ี ื ีและผูทีจะไดรับการพิจารณาเลือนคาจางตองมีผลการประเมินในระดับดีหรือดีเดน 

โดยกําหนดวงเงินเพิ่มคาจางตองไมเกินรอยละ 2.85 ของผูมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจาง

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน จํานวนวันลา/สาย

ี  ไ  ิ ัดีเดน 86-100 ไมเกิน 5 วัน

ดี 75-85 ไมเกิน 15 วัน

ใ  ไ  ิ ัพอใช 60-74 ไมเกิน 23 วัน

ตองปรับปรุง นอยกวา 60

้ ้โดยการมาสาย 4 ครั้งคิดเปนวนัลา 1 วัน และหากมาสายเกินกวา 37 ครั้ง

จะไมไดรับการพิจาณาเลื่อนคาจาง 

โ ั  ั  ไ   ิ  ื่ ั ี่ ัโดยหลักเกณฑดังกลาวไดผานการพิจารณาของ ก.บ.ล. แลวเมือวันที 14 กันยายน 2554



ิ ั ํ ั้ ื่ ั้   ใ  ั ป ิมหาวิทยาลัยกําหนดขนัของการเลือนขันคาจางในแตละระดบัผลการประเมนิ

ตามบัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราวมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ิ ี่ ั ั ี ื่    ป ิ ั ิ ั่ตามคณุวุฒิที ก.พ. รับรอง และบัญชีการเลือนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชัวคราว 

(ลักษณะลูกจางประจํา) ตามบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง

ของสวนราชการ

ระดบัดีเดนให ระดบัดใีห   ระดบดเดนให

เลื่อนขัน้คาจาง 

“5 ขั้น”

ระดบดให   

เลื่อนขัน้คาจาง 

“4 ขั้น”5 ขน 4 ขน



่สําหรับวงเงินที่เหลือรอยละ 0.15 อธิการบดีเปนผูมีอํานาจบริหาร

วงเงินงบประมาณในการเลื่อนคาจางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

และสามารถใชวงเงินดังกลาวเพิ่มใหกับ ผูรับการประเมินตามความ

เหมาะสม โดยเมื่อรวมกับรอยละของผลการประเมินจากหนวยงาน เหมาะสม โดยเมอรวมกบรอยละของผลการประเมนจากหนวยงาน 

ตองไมเกินรอยละ 3 ของคาจางของผูมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจาง



บัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชัว่คราวมหาวิทยาลัยรามคําแหงตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง

ั ั ใ  ั้  ั ี่บังคับใชตงัแตวันที 1 มกราคม 2555 (ตาราง 3)
10 7,310 8,020 9,140 9,800 12,320 13,180 16,110

9 7,270 7,980 9,090 9,750 12,250 13,110 16,020

8 7 230 7 940 9 040 9 700 12 180 13 040 15 9408 7,230 7,940 9,040 9,700 12,180 13,040 15,940

7 7,190 7,900 8,990 9,650 12,110 12,970 15,860

6 7,150 7,860 8,940 9,600 12,040 12,900 15,780

5 7,110 7,820 8,890 9,550 11,980 12,830 15,700

4 7,070 7,780 8,840 9,500 11,920 12,760 15,620

3 7,030 7,740 8,790 9,450 11,860 12,690 15,540

2 6,990 7,700 8,740 9,400 11,800 12,620 15,460

1 6,950 7,660 8,690 9,350 11,740 12,550 15,380

1 มกราคม 2555 6,910 7,620 8,640 9,300 11,680 12,480 15,300

ประกาศนียบตัร

ั ึ  ป ี ั

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.),
ป ี ั ป ิ ี ี่ ี ป ิ ี ี่ ี

ขั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

และ

ตอนปลายหรือ

เทียบเทา

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ

(ปวช.)

วชาชพเทคนค (ปวท.),

ประกาศนียบตัร

วิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.สูง) และ 

อนุปริญญา

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง

 (ปวส.)

ปริญญาตรีทีมีเวลา

ศึกษาไมนอยกวา

 4 ป

ปริญญาตรีทีมีเวลา

ศึกษาไมนอยกวา

 ๕ ป

ปริญญาโท



บัญชีการเลื่อนคาจางลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา) ตามบัญชี

โครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555
10 7 310 8 03010 7,310 8,030

9 7,270 7,990

8 7,230 7,950

7 7,190 7,900

6 7,150 7,860

5 7,110 7,820

4 7,070 7,780

3 7,030 7,7403 7,030 7,740

2 6,990 7,700

1 6,950 7,660

1 เมษายน 2555 6,910 7,620

ขั้น

คนสวน

ผูชวยชางทั่วไป

พนักงานทั่วไป

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป

พนักงานรักษาความปลอดภัย

พนักงานขับรถยนต

พนกงานรกษาความปลอดภย

พนักงานสถานที่

พี่เลี้ยง

เนื่องจากยังไมมีหลักเกณฑในการปรับเงินคาจาง ลูกจางปฏบิัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา) ู ฏ ( ู )

จึงใชเงินคาจางเดิมเปนฐานในการเลื่อนคาจาง (ใชตารางเดียวกับรอบ 1 เมษายน 2555)



ลูกจางรายใดประเมินผล        ลูกจางรายใดประเมินผล        

การปฏิบัติงานแลวไมไดรับ    

่ ้การเสนอใหเลื่อนขั้นคาจาง   

สองครัง้ตดิตอกนัเนื่องจาก  

ไดผลการประเมินให “ปรับปรงุ” 

ใหมหาวิทยาลัย “เลิกจาง” 

้ ่ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม ของ

ปงบประมาณใหม



กอนบันทกึขอมูลเขาสูระบบเว็บไซต หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูรับการ

ประเมินในระบบ หากพบขอผิดพลาดใหหนวยงานแนบหลักฐานเสนอกองการเจาหนาที่พิจารณา ฐ

กอนสงกองคลังแกไขขอมูล

แตละหนวยงานเปนผูบันทึกขอมูลการลาและคะแนนผลการประเมนิเขาสูเว็บไซตของกองคลัง

ใหแลวเสร็จ พรอมจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบ

ี่

 ใ  ั ใ  ั  ิ ี่ใ  ั ึ ป ิ ใ ป ิ

ตามทมีหาวิทยาลัยกําหนด

หนวยงานสามารถใชรหัสผูใชงานและรหัสผานเดมิทีใชบันทึกผลการประเมนิในรอบการประเมิน 

1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ใหทําหนังสือถึงกองคลัง

เพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมเพอขอใหออกรหสผูใชงานและรหสผานใหม



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ั ึ ป ิ  การบันทึกผลการประเมนิเขาสู

เว็บไซตกองคลังเวบไซตกองคลง





หนวยงานจะตองใชรหัสผใชงานและรหัสผานเดิมทีใ่ชบันทึกผลการประเมินในรอบหนวยงานจะตองใชรหสผูใชงานและรหสผานเดมทใชบนทกผลการประเมนในรอบ

การประเมิน 1 เมษายน 2555 หากหนวยงานทํารหัสผูใชงานและรหัสผานสูญหาย ให

ทําหนังสือถึงกองคลังเพื่อขอใหออกรหัสผใชงานและรหัสผานใหมู

 สําหรับรหัสผูใชงานและรหัสผานสวนบุคคล จะไมสามารถเขาถึงขอมูลได 



เมือ่สามารถเขาสระบบไดสําเร็จ จะสามารถใชงานเมนสําหรับบันทึกเมอสามารถเขาสูระบบไดสาเรจ จะสามารถใชงานเมนูสาหรบบนทก

ผลการประเมินโดยจําแนกตามประเภทของการจาง ดังนี้

ขาราชการ

ลูกจางงบรายได

พนักงานงบคลัง

พนักงานงบรายได

 ่ลูกจางปฏบิัติงานชัวคราว

ลูกจางปฏบิัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

ลกจางเงินทนลูกจางเงนทุน

ลูกจางประจํา

ลกจางงบรายได (ลักษณะลกจางประจํา)ลูกจางงบรายได (ลกษณะลูกจางประจา)

พนักงานงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)



หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

 ั ิ ัขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลกจางงบรายไดและลูกจางงบรายได



Click

Click



Click



ClickClick







Click





หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางประจํา ลูกจางประจา 

ลูกจางงบรายได (ลักษณะลูกจางประจํา)

และพนักงานมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจางประจํา)



5

Click

ClickClick





หลักเกณฑและวิธีการบันทึกขอมลู

เขาสระบบเว็บไซตของกองคลังเขาสูระบบเวบไซตของกองคลง

ลกจางปฏิบัติงานชั่วคราว ลูกจางปฏบตงานชวคราว 

ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราว (ลักษณะลูกจางประจํา)

และลูกจางเงินทุน



Click

Click





ในกรณีที่ผลการประเมินไมสอดคลองกับวันลาตามหลกัเกณฑและวิธีการ

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง หรือวงเงินทีใ่ชในการเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/โควตาไมเพียงพอ ทํา

ใหไมสามารถบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบได ใหเสนอขออนุมตัิบันทึกผลการประเมิน

้เขาสูระบบไมตรงตามแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงาน ตามแบบ ดังนี

1. แบบขออนมุตัิบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบโดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและ

วิธีการเลื่อนเงินเดอืน/คาจางรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณีวันลาวธการเลอนเงนเดอน/คาจางรอบการประเมนท 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณวนลา

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑ) หรือ

2. แบบขออนมุตัิบันทึกผลการประเมินเขาสูระบบโดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและุ ู

วิธีการเลื่อนเงินเดอืน/คาจางรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2555 (กรณีวงเงิน

ในการเลื่อนขั้นคาจางหรือโควตาไมเพียงพอ)” ที่แนบ 

ื่ ไ ึ ึ ไเมือไดรับอนมุัติแลวจึงดําเนนิการบันทึกขอมูลและใหนาํเอกสารไปแนบ

ประกอบแบบ ป.มร.1 ตอไป






