
กรมบัญชีกลาง
The Comptroller General’s Department





 เงินเดือน / เงินอื่น

 มีกําหนดจายเปนรายเดือน

 จายจากเงินงบประมาณรายจายงบบุคลากร

ประเภทเงินเดือน





1. ปฏิบัติราชการ

หลัก : วันที่ทํางาน = จายให  วันที่ไมทํางาน = ไมจาย

2. บรรจุใหม (วันรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ)

3. แตงตั้ง เลื่อน โยกยาย โอน

4. เลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. กลับเขารับราชการใหม (เหมือนบรรจุใหม)

6. ตาย (จายถึงวันที่ตาย)

วันที่ระบุในคําสั่ง





ละทิ้ง / หนีราชการ (วันนั้นไมจาย)

ลาออก (วันที่ลาออกไมจาย)

 ใหออก ปลดออก ไลออก (เหมือนลาออก)

 ถูกสั่งพักราชการ (งดตั้งแตวันถูกสั่งพัก)

 ถูกสั่งใหออกไวกอน (เหมือนถูกสั่งพัก)

อุทธรณคําสั่ง 



 ถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษา (คดีอาญา)

 ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา 

 ถูกจับตัวขณะปฏิบัติหนาที่

 เกษียณ (จายถึงวันสิ้นป งปม.)

ตาย (จายถึงวันที่ตาย)





1. ลาปวย
 เจ็บปวยธรรมดา (60 วันทําการ)

 เจ็บปวยเพราะปฏิบตัิราชการ (การรักษาถึง
ที่สุด)

2. ลาคลอดบุตร (90 วัน)

3. ลากิจสวนตัว (45 วันทําการ)

4. ลาพักผอนประจําป (10 วันทําการ)

5. ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮัจย (120 วัน)



6. ลาไปรับการตรวจเลือก / เขารับการเตรียมพล 
(ไดรับตลอดเวลา)

7. ลาศึกษา / ฝกอบรม / ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย (ปกติไมเกิน 4 ป)

8. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ไมจาย)

9. ลาติดตามคูสมรส (ไมจาย)





หลักเกณฑการจาย

1. กรณีขาราชการตายระหวางรับราชการ

* 3 เทาของเงินเดือน  และ

* 3 เทาของเงินเพิ่ม พ.ส.ร. / พ.ป.ผ. / 

พ.ค.ว. และคาฝาอันตราย



หลักเกณฑการจาย

2. กรณีผูรับบํานาญตาย

* 30 เทาของบํานาญและ

* 30 เทาของเงินเพิ่มคาครองชีพ

ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.)



ผูมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ

1. บุคคลซึ่งผูตายแสดงเจตนา

2. บุคคลที่กฎหมายกําหนด (ตามลําดับ)

* คูสมรส

* บุตร

* บิดา /มารดา



 เงื่อนไขการจาย
ถามีบุคคลตามขอ 1  

บุคคลตามขอ 2 ไมมีสิทธิไดรับ

 กรณีจายใหแกบุคคลตามขอ 2 

มีหลักเกณฑ ดังนี้
บุคคลในลําดับกอนมีสิทธิกอน

ลําดับเดียวกันจายแกผูไดรับมอบหมาย / 
หรือบุคคลที่จัดการศพ



ระยะเวลาที่ขอรับ

ภายใน 1 ป

นับจากวันตาย
นับจากวันสิ้นสุด

   วันถูกสั่งพัก

   การสั่งใหออกไวกอน

   การอุทธรณคําสั่งสิ้นสุดลง





หลักเกณฑการไดรับเงินประจําตําแหนง

 ผูมีสิทธิรับเงินประจําตําแหนง
*เปนผูดํารงตําแหนงซึ่งมีสิทธิไดรับ

เงินประจําตําแหนง

* ปฏิบัติหนาที่หลักในตําแหนงนั้นจริง



บําเหน็จบํานาญ



  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 

  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539



ความหมาย
◦ บําเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา          
ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้งเดียว
◦  บํานาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา         
ซึ่งจายเปนรายเดือน



ประเภทของบําเหน็จบํานาญ

• บําเหน็จบํานาญปกติ

 บํานาญพิเศษ

 บําเหน็จตกทอด

 บําเหน็จดํารงชีพ



บําเหน็จบํานาญปกติ



บําเหน็จบํานาญปกติ

ผูมีสิทธิไดรับ

เปนขาราชการตามกฎหมาย

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจายประเภทงบบคุลากร

เขาเหตุใดเหตุหนึง่ใน 4 เหตุ

ไมเปนบุคคลตองหามมใิหมสีิทธิ



 ผูมีสิทธิไดรับตองเขาเหตุใดเหตุหนึ่งดังนี้
 เหตุทดแทน (มาตรา 11)

 เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12)

 เหตุสูงอายุ (มาตรา 13) 

 เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14)

 บําเหน็จตามมาตรา 17 / มาตรา 47

บําเหน็จบํานาญปกติ



บําเหน็จบํานาญปกติ

เหตุทดแทน

ทางราชการสั่งใหออกจากราชการ ยุบ / เลิกตําแหนง /          

ผลของรัฐธรรมนูญ / ทหารออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด

เหตุทุพพลภาพ  

- ปวยเจ็บทุพพลภาพ

- แพทย ที่ทางราชการเห็นวาไมสามารถรับราชการ        
ในตําแหนงหนาที่ตอไปได



บําเหน็จบํานาญปกติ

เหตุสูงอายุ           

อายุตั้งแต 50 ปบริบรูณ ขึ้นไป / กรณีเกษียณอายุ

เหตุรับราชการนาน  

มีเวลาราชการตั้งแต 25 ปบริบูรณขึน้ไป                   



บําเหน็จบํานาญปกติ
เหตุทดแทน  / เหตุทุพพลภาพ  / เหตุสูงอายุ

- ถามีเวลาราชการตั้งแต 1 ปบริบูรณขึน้ไป 

แตไมถึง 10 ปบริบรูณ มีสิทธิรับบําเหน็จ

- ถามีเวลาราชการตั้งแต 10 ปบริบรูณขึน้ไป 

มีสิทธิรับบํานาญ

เหตุรับราชการนาน  มีสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญก็ได

ผูมีสิทธิรับบํานาญขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จก็ได



บําเหน็จบํานาญปกติ

บําเหน็จ มาตรา17 หรือ มาตรา 47 (พ.ร.บ. กองทุนฯ)  

 ลาออกจากราชการ

 มีเวลาราชการสําหรับคํานวณครบ 10 ปบริบรูณ               

(9 ป 6 เดือน)

 ไมมีสิทธิไดรับดวยเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ 



เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

บําเหน็จบํานาญปกติ

 เวลาปกติ  

 วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดทายที่ไดรับเงินเดือน

 เวลาทวีคูณ

 ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด

ปฏิบัติหนาที่ในเขตประกาศกฎอัยการศึก



บําเหน็จบํานาญปกติ

 การตัดเวลาราชการ

 เวลาที่ไมไดรับเงินเดือน

 วันลาในระหวางประกาศกฎอัยการศึก

เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ



บําเหน็จบํานาญปกติ
การนับเวลา ตาม พ.ร.บ.กองทุนฯ

มาตรา 66

การนับเวลาราชการเพือ่ใหเกิดสิทธิ

  ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป

การนับเวลาเพือ่คํานวณ

  ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย 

  ใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป

  ใหนับสามสิบวนัเปนหนึ่งเดือน



 ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2494  30 มิ.ย. 94 – 5 ก.ย. 94        2 เดือน  6 วัน
 ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2500  17 ก.ย. 00 – 9 ม.ค. 01 (ชั้นใน)    3 เดือน 23 วัน

          17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00 (ชั้นนอก)   17 วัน
 ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2501  21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค. 08             7 ป   9  วัน
 ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2519   7 ต.ค. 19 – 5 ม.ค. 20            3 เดือน
 ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2534  23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34             2 เดือน  8 วัน

       23 ก.พ. 34 – 1 เม.ย. 43 (21 จว.)   7 ป 2 เดือน 8 วัน



พ.ร.บ. 2494 

  บําเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ

  บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
      50 

     (ไมเกินเงินเดือนเดือนสุดทาย)



พ.ร.บ. กองทุนฯ 

• บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ

• บํานาญ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ 

        50 

                (ไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย )

วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ





  พฤติการณ

◦  ไดรับอันตรายจนพิการถึงทุพพลภาพ / ปวยเจ็บ

◦  แพทยลงความเห็นวาไมสามารถรบัราชการตอไปไดอีกเลย หรือ

◦   ถึงแกความตาย

 สาเหตุ

   ปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือ

   ถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่



  เงื่อนไข
◦  ไมใชความประมาทเลินเลออยางรายแรง
◦  ไมใชความผิดของตนเอง

  การคํานวณบํานาญพิเศษ
◦  กรณีทุพพลภาพ
    -  เจากระทรวงกําหนด (ตามสมควรแกเหตุ ประกอบความพิการ      
และทุพพลภาพ)
◦  กรณีตาย
    -  เปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ



1. กรณีทําหนาที่ยามปกติ

◦ พิการทุพพลภาพ :  ตั้งแต  5/50 – 20/50 สวนของ ง/ด สุดทาย

◦ ตาย       :  1/2 ของ ง/ด สุดทาย

2. กรณีไปราชการหรือปฏิบัติราชการ

โดยอากาศยาน/เรือดาํน้าํ/กวาดทุนระเบิด/ขุด/ทาํลาย/ทาํ/ประกอบวัตถรุะเบิด  
หรือไอพิษ

◦ พิการ/ทุพพลภาพ :  1/2 ของ ง/ด สุดทาย

◦ ตาย :  40/50 สวนของ ง/ด สุดทาย

ร



3. กรณีทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด              
(ไปรบ หรือสงคราม หรือปราบจลาจล หรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน)
◦ พิการทุพพลภาพ

:  30/50 ถึง 35/50 สวนของ ง/ด สุดทาย
◦ กรณีตาย

:  40/50 สวนของ ง/ด สุดทาย



  บิดาและมารดา
:  1 สวน ไดรับจนตลอดชีวิต

  คูสมรส
:  1 สวน ไดรับจนตลอดชีวิต  เวน  สมรสใหม

  บุตร
:  2 สวน (ถามี 3 คนขึ้นไปรับ 3 สวน) 
:  รับถึง 20 ปบริบูรณ หรือกําลังศึกษารับถึง 25 ปบริบูรณ



บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย 

 บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน

 บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร

 บุตรบุญธรรม

 บุตรตามคําพิพากษาของศาล



  ในกรณีไมมีทายาท ใหจาย

• ผูอุปการะ

• ผูอยูในอุปการะ

   ตามสวนที่เจากระทรวงกําหนด

   อายุไมถึง 20 ปบริบูรณ ใหไดรับอยางบุตร

   ไมเขาลักษณะดังกลาวใหไดรับ 10 ป

การแบงจายบํานาญพิเศษ



บําเหน็จตกทอด



 ขาราชการประจําตาย
1. เหตุปกติ  เปนโรคหรือเจ็บปวย
2. เหตุผิดปกติธรรมชาติ อุบัติเหตุกระทํา หรือถูกกระทํา              
ถึงแกความตาย ซึ่งไมไดเกิดจากการประพฤติชั่วอยางรายแรง      
ของตนเอง

บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ



บําเหน็จตกทอด

• ผูรับบํานาญตาย

จายให 30 เทาของ บํานาญ +  ช.ค.บ.

หัก บําเหน็จดํารงชีพ (สวนที่ขอรับไปแลว)



  การแบงจายบํานาญพิเศษ

 บิดา มารดา    1 สวน

 คูสมรส  1 สวน   

 บุตร 2 สวน

     (บุตร 3 คนขึ้นไป 3 สวน)

 ในกรณีไมมีทายาท

 ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด

 (ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด)

บําเหน็จตกทอด



บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย 

  บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน

  บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร

  บุตรบุญธรรม

  บุตรตามคําพิพากษาของศาล



  แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดตามแบบ        
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด

 สําหรับขาราชการ หรือผูรบับาํนาญ

  ระบุชื่อบุคคลธรรมดา ไมเกิน 3 คน

  ยื่นตอเจาหนาที่ 

  เก็บสําเนาหนังสือไว 1 ฉบับ

 ใชพินัยกรรมไมได

บําเหน็จตกทอด



บําเหน็จดํารงชีพ



บําเหน็จดํารงชีพ

บําเหน็จดํารงชีพ

เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือ          

การดํารงชีพ โดยจายใหครั้งเดียว



จายในอัตรา

  ไมเกิน 15 เทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับ

 อัตราและวิธีการตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

กรณีไดรับทั้งบํานาญปกติ และบํานาญพิเศษ 

เพราะเหตุทุพพลภาพใหนํามารวมกันคิดเปนบํานาญรายเดือน

บําเหน็จดํารงชีพ



บําเหน็จดํารงชีพ
กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ 

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551

ขอรับได 15 เทาของบํานาญรายเดือน แตไมเกิน 2 แสนบาท

อายุ 65 ปบริบูรณ ขอรับในสวนทีเ่กิน 2 แสนบาทไดอีก

แตไมเกิน 4 แสนบาท



การขอรับ

  ขอรับไดพรอมกับการขอรับบํานาญ หรือ

  ขอรับไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมถึงวันที่ 31ธันวาคมของทุกป

  กรณีตองหาวากระทําความผิดวินัยหรืออาญากอนออกจากราชการ
จะขอรับไดเมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุด และมีสิทธิรับบํานาญ

บําเหน็จดํารงชีพ



สิทธิประโยชนของสมาชิก กบข.

1.  บําเหน็จ   =  เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

2.  บํานาญ   =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ

50

* ไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย



สิทธิประโยชนของสมาชิก กบข.

3. เงินประเดิม   =   25 X เงินเดือน [(1.09)เวลาราชการ- (1.08)]

            (1.08)เวลาราชการ – 1

4. เงินชดเชย

เขารับราชการ เปนสมาชิกกองทุน      ออกจากราชการ

                      (27 มี.ค. 40)

(เงินประเดิม 2% ของเงินเดือนโดยประมาณ เงินชดเชย 2%   

 ของเงินเดือน)



สิทธิประโยชนของสมาชิก กบข.
5. เงินสะสม 3% -15% หักจากเงินเดือนกอนหักภาษี 
    ไมรวมเงินเพิ่มทุกประเภท
6.  เงินสมทบ 3% รัฐสมทบ
7.  ผลประโยชนของ

 เงินประเดิม
 เงินชดเชย
 เงินสะสม
 เงินสมทบ



เงินชวยคาครองชีพ
ผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ

(ช.ค.บ.)



เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ 
(ช.ค.บ.)

กฎหมายที่เกี่ยวของ

  พระราชกฤษฎีกาเงินชวย

 คาครองชีพผูรับเบี้ยหวัด

 บํานาญ  พ.ศ. 2521



‡ ไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ.แลว ต่ํากวา
เดือนละ 6,000 บาท

‡ ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเทากับสวนตาง
ของจํานวนเงิน 6,000 บาท

เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ 
(ช.ค.บ.)



 แบบทีใ่ช

 หลักฐานประกอบ



แบบ 5300

 แบบขอรับบําเหนจ็บํานาญปกติ

 แบบขอรับบําเหนจ็ดํารงชีพ

กรณีเกษียณอายุยื่นเรื่องลวงหนา 8 เดือน 

(ตั้งแตเดือนกุมภาพนัธของปทีจ่ะเกษยีณอายุ)

การขอรับบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ๆ 



 สมุด / แฟมประวัติ
  สําเนาคําสัง่ลาออก / ใหออก / ปลดออก  
  ประกาศเกษยีณอายุ
  สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย 
      (ออมทรัพย / สะสมทรัพย / กระแสรายวัน)

หาม ใชประเภทเงินฝากประจํา

การขอรับบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ๆ 



หนังสือแสดงความเห็นของแพทย 

   (เหตุทุพพลภาพ)

หนังสือรับรองเวลาราชการทหาร
    ของกรมการเงินกลาโหม

เวลาทวีคูณ

หนังสือรับรองเวลาราชการทวีคูณ(กฎอัยการศึก)

หนังสือรับรองการมีสิทธินับเวลาราชการ กอ.รมน.

เอกสารประกอบแบบขอรับเงิน

การขอรับบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ๆ 



สทิธิประโยชนที่จะไดรับ                 
เมื่อเกษียณอายุราชการ

?



สิทธิประโยชนของผูรับบํานาญ
บําเหน็จ/บํานาญ/ 

เงิน กบข.

เงินชวยคาครองชีพ            

ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(ช.ค.บ.)

บําเหน็จตกทอด

บําเหน็จดํารงชีพ

การศึกษาบุตร

คารักษาพยาบาล

เงินชวยพิเศษ       

กรณีถึงแกความตาย


