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การมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร กองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 

 
 

คณะกรรมการการจัดการองคความรูและวิจัย 
                                                                                  กองคลัง 

                                                                       
บทคัดยอ 

   
  การวิจัยสถาบันครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1)  เพ่ือศึกษาขอมูลบุคลากร 
กองคลัง ไดแก   เพศ   อายุ   ระดับการศึกษา ประเภทตําแหนง   และประสบการณใน
การทํางาน ซึ่งมีผลตอการมีสวนรวมในการบรหิารงานของบุคลากรกองคลัง สํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (2) เพ่ือศึกษาถึงการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ของบุคลากรกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยประชากรท่ีใช
ในการวิจัยเปนบุคลากรในสังกัดกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
จํานวน  161  คน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลของการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา  การมีสวนรวมในการ
บริหารงานของบุคลากรอยูในระดับมาก 2 ดานคือ  การมีสวนรวมดานการเพ่ิมคุณคางาน
และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  และอยูในระดับปานกลาง 2 ดานคือ  การมีสวนรวม
ดานระบบบริหารการประกันคุณภาพและดานการบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค 
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ความเปนมาและความสําคัญ 
 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยรามคําแหง จัดต้ังข้ึนพรอม 
กับการกอต้ังมหาวิทยาลัยรามคําแหงเม่ือป พ.ศ. 2514 และเปนหนวยงานสนับสนุนงาน
ของมหาวิทยาลัย ปจจุบันมีการแบงสวนราชการออกเปน  5 งาน  1 โครงการ  ไดแก                              
งานการเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ  งานงบประมาณ  งานธุรการและโครงการ  3  มิติ   
ในแตละงานแบงออกเปนหนวยตางๆ ในแตละหนวยตองมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายในดานบุคลิกภาพ ทัศนคติและความพรอมในการมีสวนรวมซ่ึงในการ
บริหารงานที่สําคัญคือ บุคคล  กระบวนการบริหารงานเพ่ือกอใหเกิดการทํางานท่ีเปน
ผลสําเร็จดวยการใชบุคคลเขามามีสวนรวมน้ัน ทําใหการทํางานมีผลสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลซุึ่งเปาหมายขององคกร การบริหารงานแบบมีสวนรวมเปนการ
บริหารท่ีทุกคนในองคกรไดมีโอกาสจัดการงานตามเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ตามประสงคที่ตองการ  

จากสภาพปญหาของการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร 
กองคลังน้ันผูบริหารไดเปดโอกาสใหบุคลากรของกองคลังไดมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นในกระบวนการทํางาน  เปดโอกาสใหเสนอขอเสนอแนะและรวมกันตัดสินใจ 
ในการกําหนดนโยบายของกองคลัง  แตก็ยังมีปญหาเกิดข้ึนมากมาย  เนื่องจากบุคลากร
แตละบุคคลมี ความรู ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรมประเพณีแตกตางกัน จึงเปน
หนาที่สวนหน่ึงของผูบริหารท่ีจะใชภาวะของการเปนผูนํา ในการแกไขสถานการณ
ตางๆ  ดวยการปรับทัศนคติเขาหากันสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน เพ่ือท่ีจะแกไข
ปญหาและหาขอยุติตาง ๆ อันจะนําไปสูการรวมมือรวมใจทําใหการบริหารงานแบบมี
สวนรวมบรรลุเปาหมายในท่ีสุด  

ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงมองเห็นถึงความสําคัญท่ีจะศึกษาถึงการมีสวนรวม 
ในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง ในดานการบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค  
ดานการเพ่ิมคุณคางาน  ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ดานระบบบริหารการประกัน
คุณภาพแลวนําผลการศึกษาวิจัยเสนอผูบริหารเพ่ือใหมีผลตอการดําเนินการวิเคราะห 
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ดวยเหตุผลวิวัฒนาการเพ่ือการระดมความคิดอยางเปดกวางเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการทํางานและการตัดสินใจในการบริหารงานในองคกรไดอยางรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาขอมูลบุคลากร กองคลัง ไดแก   เพศ   อายุ   ระดับการศึกษา 
ประเภทตําแหนง   และประสบการณในการทํางาน ซึ่งมีผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของบุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                        2. เพ่ือศึกษาถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
                        การวิจัยเรือ่งการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร กองคลัง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
                ประชากร ไดแก  บุคลากรในสังกัดกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จํานวน  161  คน  (ฐานขอมูลบุคลากร กองคลัง  สํานักงาน
อธิการบดี ณ ส.ค. 53)   ประกอบดวย  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลกูจางประจํา   
ลูกจางงบรายได   ลูกจางปฏิบัติงานชั่วคราวรายป 
                        ตัวแปร  คือการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร 
กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                                -   ตัวแปรตน ไดแก    เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประเภทตําแหนง 
ประสบการณในการทํางาน 
                                -   ตัวแปรตาม  ไดแก  การมีสวนรวมในการบริหารงานบุคลากร 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกเปน 4 ดาน   คือการ
บริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค   ดานการเพ่ิมคุณคางาน   ดานคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน  และดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ประเภทตําแหนง ประสบการณในการทํางาน ซึ่งมีผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของบุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
                        2. ทําใหทราบถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                 3. ทําใหหนวยงานสามารถวางแผน กําหนดนโยบาย และตัดสินใจใน
หนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
ประชากรกลุมเปาหมาย 
                  ประชากรท่ีใชในการศึกษา  ไดแก  บคุลากรท่ีสังกัดในกองคลัง  สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 161 คน  
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                   การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
แบงออกเปน  2  สวน  คือ 

    สวนท่ี  1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบ  Check List 
                สวนท่ี  2  เปนแบบสอบถามขอมูลการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
บุคลากรกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกเปน  4  ดาน
ไดแก  ดาน การบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค  ดานการเพ่ิมคุณคางาน  ดาน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน  ดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ เปนคําถามปลายปด 
(Close – Ended Questionnaires) ชนดิมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับโดยดดัแปลงจาก
มาตราสวนประเมินคาตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale)  โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน 
(สมบูรณ สุรยิวงศ และคณะ 2544 : 116) ดังน้ี 
                   คะแนน  5  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานมากท่ีสุด 
                   คะแนน  4  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานมาก 
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                   คะแนน  3  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานปานกลาง 
                   คะแนน  2  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานนอย 
                   คะแนน  1  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานนอยท่ีสุด 
เกณฑในการแปลความหมายตามคาเฉลี่ย (สมบูรณ สุริยวงศ และคณะ 2540, 134)   
                คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
                   คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
                   คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
                   คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
                   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรกองคลัง สํานักงาน 
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในชวงวันที่ 26 – 29 เดือนตุลาคม 2553 ได 
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณกลับคืนมา จํานวน 152 ชุด  
 
การวิเคราะหขอมูล 
                   ผูวิจัยจะดําเนินการแจกแจงแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา  ตรวจเลือก
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ  มาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ                   

 สถิติที่ใชในการวิจัย 
                  1.  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหดวยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  
                  2.  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  โดยสถิติใชคาเฉลี่ย (Mean : X) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลของบุคลากรกองคลังซ่ึงมีผลตอการ
มีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง และเพ่ือศึกษาถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 การวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมในการบรหิารงานของบุคลากร กองคลัง สํานักงาน 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะผูวิจัยมุงศึกษาขอมูลจากบุคลากร กองคลังโดย
ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 
ดานการบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค    ดานการเพ่ิมคุณคางาน    ดานคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน  และดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ โดยมีระยะเวลาในการดําเนินงาน
วิจัย  4 เดือน (เดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน 2553) 
 คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกบุคลากรท่ีสังกัดใน 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จํานวน 161  คน โดยใชระเบียบ 
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามการมี 
สวนรวมในการบริหารงานของบุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
รามคําแหงและแบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยมี
ทั้งหมด 3 ตอนดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบรหิารงานของ
บุคลากร กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกเปน  4  ดาน
ไดแก  ดาน การบริหารงานโดยยึดหลักวัตถุประสงค  ดานการเพ่ิมคุณคางาน  ดาน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน  ดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ เปนคําถามปลายปด 
(Close – Ended Questionnaires) ชนดิมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับโดยดดัแปลงจาก
มาตราสวนประเมินคาตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) 
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 คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถาม จํานวน 161 
ชุด และสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาไดจํานวน  152  ชุด คิดเปนรอยละ 
94.41 ของแบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด และนําขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามมา
คํานวณโดยโปรแกรม SPSS for Window วิเคราะหหาคาทางสถิติที่ตองการคือคารอยละ 
สําหรับวิเคราะหขอมูลตอนที่ 1  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานใชสําหรับ 
วิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 
 การวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบขอมูลของการมีสวนรวมในการบริหารงานของ
บุคลากรกองคลัง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งขอมูลดังกลาวทําให 
หนวยงานสามารถวางแผน  กําหนดนโยบาย และตัดสินใจในหนวยงานของกองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหงตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา 
 บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 84.9    มีอายุเฉลี่ย 51 ป หรือมากกวา   
ระดับการศึกษาปริญญาตรี  รอยละ 47.4   เปนลูกจางงบรายได  รอยละ 30.9  ม ี
ประสบการณทํางานมากกวา 15 ป  รอยละ 63.2 
 การมีสวนรวมในการบรหิารงานของบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 3.43, S.D. = .55)   โดยมีคาเฉลี่ยรายดาน ดังน้ี 
 ดานการบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค  มีคาเฉล่ียระดับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.13, S.D. = .77 )   เมื่อพิจารณาใน X

รายละเอียดพบวาบุคลการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางทุกขอเรียงตามคาเฉลี่ย ไดแก 
 1.  บุคลากรไดรับโอกาสในการตัดสินใจปญหารวมกับผูบังคับบัญชา / เพ่ือน
รวมงาน  (  = 3.22, S.D. = .81 )    X

 2.  บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของหนวยงาน 
( X  = 3.09, S.D. = .90 )    
 3.  บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขตของงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  (  = 3.07, S.D. = .85)    X
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ดานการเพ่ิมคุณคางาน  มีคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานโดย  

 = 3.70, S.D. = .55)   เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก   ( X

บุคลากรมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกขอเรียงตามคาเฉลี่ย ไดแก 
 1.  งานที่รับผิดชอบตองใชทักษะและมีความสําคัญตอหนวยงาน  ( X  = 3.84, 
S.D. = .65 ) 

 = 3.66, S.D. = .75 )     2.  บุคลากรมีอิสระในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย   ( X

 = 3.60, S.D. = .73 )     3.  งานที่รับผิดชอบมีความหลากหลายและเพ่ิมข้ึน   ( X

 ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  มีคาเฉล่ียระดับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   ( X  = 3.51, S.D. = .67)   เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
พบวาบุคลากรมีสวนรวมอยูในระดับมากและปานกลางเรียงตามคาเฉลี่ย ไดแก 
 1.  บุคลากรมีโอกาสสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงานและมีเสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็นตองานที่รับผิดชอบ    (  = 3.64, S.D. = .69 )     X

 = 3.57,   2.   หนวยงานเปดโอกาสใหไดพัฒนาความรูความสามารถ  ( X

S.D. = .84 )   
 = 3.30, S.D. = .91)  3.    มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีดี  ( X

 ดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ  มีคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.41, S.D. = .69)  เมื่อพิจารณา X

ในรายละเอียดพบวาบุคลากรมีสวนรวมอยูในระดับมากและปานกลางเรียงตามคาเฉลี่ย 
ไดแก 
 1.  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทําใหบุคลากรในหนวยงานทํางานอยาง 

 = 3.53, S.D. = .81 )   มีคุณภาพ  ( X

2. การมีสวนชวยใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานมีผลการ 
 = 3.38, S.D. = .72 )   ดําเนินงานที่ดี     ( X

3. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา  (  = 3.32, S.D. = .82 )    X
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ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 เสนอผลการศึกษาวิจัยตอผูบริหารกองคลังเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผน  
กําหนดเปาหมาย และตัดสินใจในหนวยงานของกองคลังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ 
บุคลากรใหมากข้ึน ดังน้ี 

ดานการบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค   
เปดโอกาสใหบุคลากรกองคลังมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติ การมีสวนรวมในผลประโยชน และการมสีวนรวมในการประเมินผลตามแนวคิด
ของโคเฮนและอัพฮอฟฟ(Cohen & Uphoff,  1980) ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ
วาควรทําอะไรและควรทําอยางไร มีสวนรวมในการลงมือปฏิบติัตามท่ีตัดสินใจ แบงปน
ผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงานและในการประเมินผล 

ดานการเพ่ิมคุณคางาน   
จัดอบรมใหความรูอยางตอเน่ือง  เชน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เผยแพรขาวสาร

โดยสอดแทรกในงานประจํา เชน  การประชุมปรกึษาหารือในหนวยงาน 
ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน   
เปดโอกาสใหมีการส่ือสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณในการทํางาน

รวมกันของบุคลากรเพ่ือสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี 
 ดานระบบบริหารการประกันคุณภาพ  

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ 
การศึกษาใหมากข้ึน 
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     3.  นางสาววนิดา  ไทยเจริญ                 หัวหนางานงบประมาณ 
     4.  นางสาววนิดา  นภากร                              รักษาการหัวหนางานธุรการ 
     5.  นางพรศรี    ฉัตรธนะกุล         หัวหนางานบัญช ี
     6.  นางสาวแขไขเนตร  เพชรรัตน      หัวหนางานการเงิน 
     7.  นางสาวอุษา    ไมตรีนุกุล           หัวหนางานพัสดุ  
     8.  นางลดาภรณ    สงแกว                  รักษาการหัวหนาโครงการ 3 มิติ 
 

หัวหนาโครงการและผูรวมวิจัย 
 

     1.  นางวาสนา             ศรีรัตน                    หัวหนาโครงการวิจัย 
     2.  นางสาวพจนีย             จุฬารัตน                       ผูวิจัย 
     3.  นายนันทศักด์ิ             สุขสวัสดิ์                       ผูวิจัย 
     4.  นางวงเดือน                พิมพสวัสดิ์                    ผูวิจัย 
     5.  นายศิริชัย                    นรจีน                          ผูวิจัย 
     6.  นางสาวกรชนก          ไกรนรา                       ผูวิจัย 
     7.  นางสาวศศิธร              โพธิ์ทอง                          ผูวิจัย 
     8.  นางสาวอินอัปสร         สุขสวัสดิ์                      ผูวิจัย 
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